UCHWALA NR XXXIV/352/2021
RADY POWIATU WODZISLAWSKIEGO

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspoétpracy Powiatu Wodzistawskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2022 rok”

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z pézn. zm.) w zwigzku
z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1057
z pozn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Przyjmuje sie ,Program wspotpracy Powiatu Wodzistawskiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na 2022 rok” o tresci okreslonej w zatgczniku do uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady

Adam Krzyzak
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXXIV/352/2021
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 25 listopada 2021 r.

~Program wspotpracy Powiatu Wodzistawskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego na 2022 rok”
Wstep

Adresatami niniejszego Programu sg organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1057
z p6zn. zm.), ktére chcg dziata¢ na rzecz realizacji zadan publicznych Powiatu -
zgodnie ze swoimi celami statutowymi i zgodnie z zadaniami wiasnymi Powiatu
okreslonymi w ustawach.

Celem niniejszego dokumentu jest rozwijanie i podnoszenie jakosci
wspotpracy, wprowadzenie jasnych i czytelnych rozwigzan wigczajacych
organizacje pozarzadowe w system demokracji lokalnej, okreslenie form, zasad
i zakresu wspotpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi.

Program ma stuzy¢ budowaniu partnerstwa miedzy organizacjami
i samorzgdem powiatowym, rozwojowi ekonomii spotecznej, usamodzielnianiu
sektora pozarzadowego, wsparciu dla rozwoju sektora, zwiekszeniu wptywu
sektora obywatelskiego na kreowanie polityk publicznych w powiecie
i poprawianiu jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie réznorodnych
potrzeb spotecznych.

Aktywna wspoétpraca samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym
z elementéw efektywnego kierowania Powiatem. Wtadze samorzadowe Powiatu
Wodzistawskiego, przyjmujac niniejszy Program, deklarujg wole wspodtpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie prowadzonej dziatalnosci w sferze publicznej.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

1. Program okresla cel gtéwny i cele szczegbétowe, formy, zasady, zakres
przedmiotowy wspotpracy Powiatu z organizacjami, priorytetowe zadania
publiczne, okres realizacji Programu, sposob realizacji, wysokos¢ srodkow
planowanych na jego realizacje, sposob oceny realizacji Programu, informacje
0 sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji, jak rowniez tryb
powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych Powiatu
Wodzistawskiego.

2. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

Strona 1



1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2020 r., poz. 1057 z pézn.zm.),

2) organizacji - rozumie sie przez to podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

3) Programie - rozumie sie przez to ,Program wspétpracy Powiatu
Wodzistawskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2022 rok”,

4) Powiecie - rozumie sie przez to Powiat Wodzistawski,
5) Zarzgdzie — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Wodzistawskiego,
6) Radzie - rozumie sie przez to Rade Powiatu Wodzistawskiego,

7) komodrce/jednostce odpowiedzialnej - rozumie sie przez to komorke
organizacyjng Starostwa Powiatowego/jednostke organizacyjng Powiatu
witasciwg merytorycznie i odpowiedzialng za proces zlecania zadan
publicznych Powiatu organizacjom.

Rozdziat 2.
Cel glowny i cele szczegb6towe

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy
Powiatem a podmiotami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego oraz
pobudzanie nowych inicjatyw i aktywnosci spotecznych na rzecz
zaspokojenia potrzeb spotecznych i podnoszenia poziomu zycia
mieszkancow powiatu.

2. Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegdtowe:
1) poszerzenie oferty kulturalnej Powiatu,

2) ksztattowanie postawy aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz
wrazliwosci kulturalnej mieszkancéw powiatu,

3) wspieranie dziatan zachowujacych i promujgcych dziedzictwo kulturowe
Powiatu,

4) promowanie i rozwijanie aktywnosci fizycznej wsrdd mieszkancéw powiatu,

5) wykorzystanie zasobow dziedzictwa kulturowego Powiatu dla celow
turystycznych,

6) zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych
nieréwnosci w zdrowiu,

7) rozwijanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz zwiekszenia
aktywnosci lokalnej mieszkancow powiatu,

8) wzrost samodzielnosci oséb niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat,
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9) wspieranie dziatan integracyjnych prowadzonych na rzecz niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu,

10) wspieranie inicjatyw organizacji dziatajgcych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

11) popularyzowanie dziatalnosci wolontariuszy na rzecz organizacji
pozarzadowych,

12) podejmowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych na rzecz integracji
0sbéb niepetnosprawnych, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu i ich
dyskryminacji,

13) podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej
bezrobotnych mieszkancéw powiatu,

14) realizacje zagadnien polityki rynku pracy we wspotpracy z Powiatowg Radg
Rynku Pracy.

Rozdziat 3.
Zasady wspolpracy

Wspoditpraca Powiatu z organizacjami odbywac sie bedzie na zasadach:

1) pomocniczosci, co oznacza, wspieranie przez Powiat samodzielnosci
organizacji,

2) suwerennosci stron, co oznacza, ze stosunki pomiedzy Powiatem
a organizacjami ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci
i kompetencji obu stron,

3) partnerstwa, co oznacza wspodlne dziatanie na rzecz jak najlepszej jakosci
zycia mieszkancow w oparciu o wspotprace, dialog, otwartos¢ i rownosé
partneréw,

4) efektywnosci, co oznacza, ze Powiat oraz organizacje bedg wspdlnie dgzy¢
do osiggania najlepszych rezultatow z uwzglednieniem najwyzszej jakosci
i racjonalnosci dziatania oraz naktadéw finansowych,

5) uczciwej konkurencji, co oznacza zapewnienie rownego dostepu
do mozliwosci realizacji zadan publicznych dla pomiotéw spetniajacych
wymagania jakosci okreslone w warunkach realizacji zadan publicznych,

6) jawnosci, co oznacza, ze wzajemne udostepnianie sobie petnych

i prawdziwych informacji istotnych dla rozwijania i podnoszenia jakosci
wspotpracy.

Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy wspotpracy

Przedmiotem wspodtpracy Powiatu z organizacjami jest realizacja zadan
publicznych Powiatu, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
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Rozdziat 5.
Okres realizacji Programu

Program realizowany bedzie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Rozdziat 6.
Formy wspoitpracy

1. Wspotpraca miedzy Powiatem a organizacjami jest realizowana w trzech
ptaszczyznach:
1) wspodtpraca w zakresie tworzenia polityk publicznych,
2) wspodtpraca w zakresie realizacji zadan publicznych,

3) wspotpraca w zakresie wzmacniania infrastruktury dla organizacji
pozarzgadowych i warunkdéw spotecznej aktywnosci.

2. Wspdtpraca jest realizowana w formie finansowej i pozafinansowej.

3. Przewiduje sie nastepujace mozliwe formy finansowe wspdtpracy Powiatu
Z organizacjami:

1) zlecanie organizacjom zadan publicznych Powiatu wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert,

2) zlecanie organizacjom zadan publicznych Powiatu wraz z udzieleniem dotacji
na sfinansowanie lub dofinansowanie ich realizacji w trybie art. 19a ustawy,

3) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie oraz na podstawie Uchwaty Nr VI/67/2011 Rady Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 28 kwietnia 2011 roku w sprawie okreslenia trybu
i szczegotowych kryteriow oceny wnioskOw o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej,

4) udzielanie organizacjom zamowien w trybie przepisdéw o zamowieniach
publicznych.
4. Przewiduje sie nastepujgce formy pozafinansowe wspotpracy Powiatu
Z organizacjami:
1) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci
i wspdtdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkéw dziatan poprzez:

a) publikowanie waznych informacji w ,Wiesciach Powiatu Wodzistawskiego”,
na stronie internetowej Powiatu lub na facebooku,

b) udziat przedstawicieli organizacji w obradach sesji Rady oraz Komisjach
Rady,

c) udziat w konferencjach, seminariach, warsztatach, szkoleniach i innych
spotkaniach,
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2) wspotprace przy organizowaniu imprez wiasnych Powiatu,

3) udostepnienie elektronicznego systemu sktadania wnioskow o sfinansowanie
lub dofinansowania realizacji zadan publicznych,

4) organizowanie lub wspotorganizowanie szkolen, konferencji, spotkan
stuzgcych m. in. wymianie doswiadczen, majacych na celu podniesienie
sprawnosci funkcjonowania organizaciji,

5) tworzenie w razie potrzeby przez Zarzad wspdlnych zespotéw zadaniowych
o charakterze doradczym i inicjatywnym,

6) konsultowanie projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji w oparciu o uchwate Rady
podjeta na podstawie przepisu art. 5 ust. 5 ustawy,

7) promowanie dziatalnosci organizacji dotyczacej realizacji zadan publicznych
Powiatu, na ktore organizacje otrzymaty dofinansowanie,

8) promowanie idei przekazywania 1 % podatku dochodowego od oséb
fizycznych na rzecz organizacji o statusie pozytku publicznego dziatajacych na
terenie powiatu,

9) mozliwos¢ objecia patronatem Starosty Wodzistawskiego przedsiewziec
realizowanych w ramach dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacije,

10) udostepnianie organizacjom materiatdow informacyjnych oraz promujgcych
Powiat,

11) wspdlng realizacje programoéw, przedsiewzie¢ na rzecz edukacji
Z organizacjami oraz pracodawcami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy,
wspierajgcymi szkolnictwo zawodowe,

12) partnerstwo z organizacjami w realizacji programow edukacyjnych,

13) wspotprace z organizacjami w zakresie tworzenia wspdlnych programéw
z doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, programoéw
profilaktycznych, organizacji akcji charytatywnych na rzecz dzieci
niepetnosprawnych,

14) aktywizacja zawodowa 0s6éb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

15) realizacja dziatan zapobiegajacych wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu
0sOb bezrobotnych,

16) realizacja zagadnien polityki rynku pracy we wspoétpracy z Powiatowg Radg
Rynku Pracy i organizacjami pracodawcow,

17) wspdtpraca z Powiatowg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w Wodzistawiu Slaskim,
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18) prowadzenie punktéw nieodptatnych porad prawnych lub obywatelskich
przez organizacje,

19) prowadzenie edukacji prawnej przez organizacje.

Rozdziat 7.
Priorytetowe zadania publiczne

1. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania publiczne w zakresie kultury,
ochrony dobr kultury i tradycji:

1) organizacja na terenie powiatu wydarzen kulturalnych o charakterze
ponadgminnym dla mieszkancéw powiatu w szczegodlnosci: festiwali,
koncertéw, konkursoéw, przegladéw, spektakli, wystepdw artystycznych,
wernisazy, wystaw, ze szczegbélnym uwzglednieniem imprez plenerowych,

2) edukacja kulturalna i artystyczna dzieci i mtodziezy z terenu powiatu
wodzistawskiego.

2. Ustala sie nastepujgqce priorytetowe zadania publiczne w zakresie sportu:

1) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie powiatu
wodzistawskiego o charakterze ponadgminnym dla mieszkancow powiatu,

2) organizacja amatorskich zawoddow i turniejow sportowych na terenie powiatu.

3. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania publiczne w zakresie turystyki
i krajoznawstwa:

1) organizacja imprez i przedsiewzie¢ turystycznych dla mieszkancéw powiatu,

2) wspieranie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie, promocje oraz
rozwoj turystyki i krajoznawstwa, w tym szczegdlnie dziatan zwigzanych
z propagowaniem nowej marki turystycznej - Krainy Gérnej Odry
(w kontekscie dziatan zwigzanych z powiatem wodzistawskim).

4. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania publiczne w zakresie ochrony
i promocji zdrowia:
1) profilaktyka nadwagi i otytosci realizowana poprzez:
a) promocje aktywnosci fizycznej — wsparcie pozalekcyjnych form aktywizacji
fizycznej dzieci i mtodziezy,
b) dziatania edukacyjne skierowane do pacjentéw z cukrzycg oraz ich rodzin

i opiekundw majace na celu ograniczenie powiktan cukrzycy oraz poprawe
jakosci i dtugosci zycia chorych;

2) profilaktyka uzaleznien realizowana poprzez:

a) edukacje zdrowotng i profilaktyke uzaleznien (realizowang zgodnie
z wynikami badan naukowych, w tym epidemiologicznych oraz dobrg
praktykgq w dziedzinie przeciwdziatania uzaleznieniom),
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b) upowszechnianie wiedzy dotyczacej problematyki uzaleznien
behawioralnych, w tym wydawanie materiatéw informacyjno-edukacyjnych,
prowadzenie kampanii spotecznych, strony i poradni internetowej oraz
telefonu zaufania,

c) zadania na rzecz ograniczania stosowania srodkdw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

3) promocja zdrowia psychicznego realizowana poprzez:

a) realizacje projektéw i programdéw edukacyjnych, wychowawczych,
interwencyjnych oraz profilaktycznych,

b) rozwijanie odpowiedzialnej polityki informacyjnej na temat zachowan
samobdjczych oraz czynnikdw chronigcych z nimi zwigzanych,

c) opracowanie, wdrazanie i ewaluacja programoéw profilaktyki
ukierunkowanych na zapobieganie zachowaniom samobdjczym,
dostosowanych do potrzeb réznych populacji,

d) zapewnienie dostepu do pomocy osobom w kryzysie psychicznym przez
dostep do konsultacji za posrednictwem narzedzi teleinformatycznych
(w tym telefony wsparcia i zaufania, poradnie internetowe, infolinie i linie
wsparcia), dostosowanej do potrzeb oséb w réznym wieku;

4) dziatania w zakresie zdrowia $rodowiskowego i chordob zakaznych,
realizowane poprzez:

a) dziatania edukacyjne dotyczace wptywu srodowiska zycia na zdrowie,
b) dziatania promocyjne i popularyzacyjne dotyczace szczepien ochronnych;

5) dziatania odpowiadajgce na obecne wyzwania demograficzne, realizowane
poprzez:

a) kreowanie postaw prozdrowotnych oddziatujacych na zdrowie prokreacyjne,

b) wspieranie aktywnosci spotecznej senioréw oraz poprawa zwigzanej
ze zdrowiem jakosci zycia oséb starszych,

c) edukacja ukierunkowana na profilaktyke probleméw zdrowotnych
wystepujacych u osdb starszych,

d) edukacja opiekundw nieformalnych osdéb starszych na temat choréb
zwigzanych z wiekiem oraz zasad wiasciwej opieki nad tymi osobami.

5. Ustala sie nastepujgce priorytetowe zadania publiczne w zakresie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych:

1) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

2) wzrost samodzielnosci osdb niepetnosprawnych zamieszkujgcych powiat,
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3) promowanie i rozwijanie aktywnosci fizycznej wsrdd mieszkancow powiatu,
4) wzbogacenie form terapii ruchowej lub zajeciowej,

5) uczestnictwo w kulturze,

6) wspieranie dziatan integracyjnych,

7) wsparcie zadan zwigzanych z turystyka i rekreacja.

Rozdziat 8.
Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

Na realizacje Programu planuje sie przeznaczy¢ Srodki w nastepujacej
wysokosci:

1) wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie kultury i ochrony débr
kultury - kwota planowana 30 000 zi,

2) wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie sportu - kwota planowana
45 000 zi,

3) wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa -
kwota planowana 5 000 zi,

4) wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu ochrony i promocji zdrowia -
kwota planowana 12 000 zi,

5) wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu wspierania oséb
niepetnosprawnych - kwota planowana 90 000 zi.

Rozdziat 9.
Sposob realizacji Programu

1. Koordynacja realizacji Programu zajmuje sie komorka witasciwa
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Koordynacja Programu obejmuje:
1) tworzenie Programu,
2) przeprowadzenie konsultacji Programu,

3) przedtozenie Programu do akceptacji przez organ wykonawczy
i uchwatodawczy Powiatu,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu.

3. Za realizacje poszczegdlnych zapisow Programu odpowiada
komoérka/jednostka odpowiedzialna zgodnie z jej zakresem dziatalnosci.

Rozdziat 10.
Sposob oceny realizacji Programu

1. Zarzad dokonuje oceny realizacji Programu.
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2. Zarzad przedktada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu w terminie
wynikajacym z ustawy.

3. Ocena realizacji Programu zostanie przygotowana przy uwzglednieniu
nastepujacych wartosci:

1) ilos¢ ogtoszonych otwartych konkurséw dotyczacych realizacji zadan
publicznych w 2022 roku,

2) ilos¢ ofert ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert,

3) ilos¢ dotacji przyznanych przez Zarzad na realizacje zadan publicznych
Powiatu (w ramach otwartych konkurséw ofert oraz w trybie art. 19a ustawy),

4) ilos$¢ przeprowadzonych szkolen, konferencji, spotkan stuzacych wymianie
doswiadczen, majacych m.in. na celu podniesienie sprawnosci funkcjonowania
organizacji,

5) ilos¢ skonsultowanych z organizacjami aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci tych organizacii,

6) ilo$¢ dziatajacych wspolnych zespotéw zadaniowych o charakterze doradczym
i inicjatywnym utworzonych przez Zarzad.

Rozdziat 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Projekt Programu zostat przygotowany przez wydziat koordynujacy
na podstawie dotychczasowej wspdtpracy z organizacjami, z uwzglednieniem
propozycji przedstawionych przez komaérki/jednostki odpowiedzialne.

2. Zarzad skierowat projekt do konsultacji z organizacjami oraz z Powiatowg
Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Wodzistawiu Slaskim w sposéb
okreslony w Uchwale Nr XLVIII/505/2010 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
24 czerwca 2010 r. w sprawie: okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
z radq dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa
miejscowego.

3. W okresie od 14 do 27 pazdziernika 2021 roku projekt uchwaty poddany
zostat konsultacjom z organizacjami poprzez umieszczenie na stronie
internetowej Powiatu.

4. Dnia 21 pazdziernika 2021 roku w Wodzistawiu Slaskim odbyty sie otwarte
konsultacje z organizacjami pozarzadowymi, podczas ktoérych zadnych uwag
nie zgtoszono.

5. W trakcie trwania konsultacji do wydziatu koordynujgcego nie wptyneta
propozycja wprowadzenia zmian zapisow projektu uchwaty.
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6. Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zaopiniowata projekt
uchwaty pozytywnie.

7. Wydziat koordynujacy przedstawit Zarzadowi informacje
z przeprowadzonych konsultacji.

8. Zarzad po zapoznaniu sie z wynikami konsultacji przyjat ostateczng tresc
Programu i skierowat projekt uchwaty do Przewodniczgcego Rady Powiatu.

Rozdziat 12.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Tryb powotywania komisji konkursowych:
1) komisje konkursowe powotywane sg przez Zarzad w celu opiniowania ofert,

2) komodrka/jednostka odpowiedzialna za przeprowadzenie konkursu zleca
zamieszczenie informacji o naborze na cztonkdw komisji konkursowych - oséb
wskazanych przez organizacje - na stronie internetowej Powiatu.

2. Zasady dziatania komisji konkursowych:

1) posiedzenia komisji konkursowych sg zwotywane i prowadzone przez
przewodniczgcego komisji,

2) kazdy cztonek komisji konkursowej informowany jest o terminie posiedzenia
telefonicznie, ustnie badz za pomocg poczty elektronicznej na co najmniej trzy
dni przed planowanym posiedzeniem,

3) posiedzenie uwaza sie za wazne, jezeli uczestniczy w nim ponad potowa
sktadu komisji konkursowej,

4) w przypadku nieobecnosci przewodniczgcego czionkowie komisji konkursowej
wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego posiedzenia wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym,

5) przewodniczacy komisji konkursowej oraz cztonkowie przed rozpoczeciem
prac sq zobowigzani do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o braku podstaw
do wytgczenia z pracy w niej,

6) komisja konkursowa podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego,

7) komisja konkursowa dokonuje oceny ofert po zapoznaniu sie z pisemng
opinig komarki/jednostki odpowiedzialnej w zakresie kryteriéw oceny
formalnej,

8) w przypadku koniecznosci uzupetnienia oferty lub ztozenia wyjasnien
do oferty przewodniczacy moze wezwac oferenta do uzupetnienia oferty lub
do ztozenia wyjasnien,
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9) w przypadku, gdy oferent nie uzupetni oferty lub nie ztozy wyjasnien albo
dokona tego po terminie wskazanym przez przewodniczacego oferta zostanie
uznana za niespetniajacq kryteriéw formalnych,

10) za oferte niespetniajgcqg kryteridw formalnych uznaje sie rowniez takq
oferte, ktéra nie jest zgodna z ogtoszeniem konkursowym,

11) oferta, ktéra nie spetnia wymogow formalnych nie podlega ocenie
merytorycznej,

12) przy ocenie merytorycznej kazdy z cztonkdw komisji konkursowej przyznaje
punkty w zaleznosci od kryteridw ustalonych w ogtoszeniu konkursowym,

13) oceng poszczegdlnego kryterium jest suma wszystkich punktéw
przyznanych przez cztonkdéw dzielona przez liczbe uczestniczacych
w posiedzeniu cztonkéw komisji konkursowej,

14) suma wszystkich punktdw poszczegdlnych kryteridow sktada sie na koricowg
ocene oferty,

15) oferty ocenione pod wzgledem merytorycznym przez komisje konkursowq
uktadane sgq w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenionej, tworzac liste
rankingowa,

16) komisja konkursowa przygotowuje propozycje wysokosci dotacji dla
poszczegolnych ofert uwzgledniajgc miejsce oferty na liscie rankingowej,

17) z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokét, ktéry powinien
zawiera¢ w szczegolnosci: oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia komisji,
imiona i nazwiska cztonkdw komisji uczestniczacych w posiedzeniu, liczbe
zgtoszonych ofert, wskazanie ofert nieodpowiadajgcych warunkom okreslonym
w ogtoszeniu konkursowym wraz z uzasadnieniem, wskazanie ofert
odpowiadajacych warunkom okreslonym w ogtoszeniu konkursowym,
wysokos$¢ ocen merytorycznych poszczegdlnych ofert, propozycje wysokosci
dotacji na poszczegdlne zadania oraz podpisy cztonkéw komisji konkursowej,

18) wyniki oceny formalnej oraz merytorycznej - protokét z oceng ofert wraz
z proponowang wysokoscig dotacji przedstawia sie Zarzadowi.

3. Ostateczne decyzje dotyczace udzielenia lub nieudzielania dotacji
podejmuje Zarzad po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej.
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