Projekt

z dnia 8 lutego 2021 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeiiininnnn.

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns
RADY POWIATU WODZISLAWSKIEGO

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI/369/2017 Rady Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 1 wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczeg6towe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wodzistawski

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pézn.
zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn.
zm.) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:
8§ 1. Zmienia sie Uchwate XXXI/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 1 wrzesnia 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego poz. 4756 z p6zn. zm.) w ten
sposdb, ze § 5 ust. 2 zatgcznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
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»2. Wysokos$¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych, stanowi % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z tytutem

zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

okreslonego

zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela, zgodnie z ponizszg tabelg:

Dyrektor szkoty

wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w %

do 9 oddziatow 40%
od 10 do 14 oddziatéw 43%
od 15 do 19 oddziatéw 46%
od 20 do 24 oddziatéw 49%
od 25 do 29 oddziatéw 52%
od 30 do 34 oddziatéw 55%
od 35 oddziatow 58%

dyrektor placowki

wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w %

zespot placowek 50%
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 55%
poradnia psychologiczno - pedagogiczna 38%
osrodek doskonalenia nauczycieli 35%
inna placowka 35%

wicedyrektor

wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w %

szkoty 33%
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 33%
poradnia psychologiczno - pedagogiczna 30%
zespot placowek 33%
inna placowka 30%

inne stanowiska

wysokos¢ dodatku funkcyjnego
w %

kierownik w szkole lub placéwce 25%
nauczyciel - konsultant 20%
doradca metodyczny 20%
opiekun stazu za kazdego nauczyciela 2%

wychowawca klasy, za kazda powierzong klase 8 %

14

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2021 roku.
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Odpowiedzialny Biuro Zarzad
za Prawne
przygotowanie
. . data
data i podpis data i podpis
i podpis
Dostargzono do Rady Skierowano do komisji opinie Gtosowanie na sesji Druk
Powiatu w dniu nr
Komisja Rewizyjna
Komisja Skarg, Wnioskdow i Petycji
Komisja Budzetu
Komisja Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska za | przeciw | wstrzym.
Komisja Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Komisja Os$wiaty, Kultury i Sportu
Komisja Samorzadu oraz Strategii i
Rozwoju Powiatu
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z2019r. poz. 2215 zpdzn. zm.) ,Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz innym nauczycielom, (...)
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, (...), chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania
w jednym oddziale, a za zgodg organu prowadzacego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz w jednym oddziale”. W tej sytuacji osoby petnigce funkcje
kierownicze w naszych placowkach oswiatowych, ktore nie mogg realizowaé¢ godzin ponadwymiarowych, a ich
dodatki funkcyjne =zostajg na obecnym poziomie, mimo ci¢zaru realizowanych zadan zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalno$cig szkoty lub placowki, otrzymuja mniejsze wynagrodzenie niz nauczyciele
realizujacy godziny ponadwymiarowe w ich szkotach lub placowkach. Dodatek funkcyjny ma rekompensowaé
i wynagradza¢ osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze zwigkszany zakres ich zadan ico za tym idzie
wzrost odpowiedzialno$ci z tytulu petnionej funkcji. W tym przypadku Powiat Wodzistawski jako organ
prowadzacy zamierza stworzy¢ warunki do rzetelnej, efektywnej i odpowiednio wynagradzanej pracy kadrze
kierowniczej funkcjonujacej w naszych szkotach i placowkach o§wiatowych, poprzez podniesienie wysokos$ci
dodatku funkcyjnego. W praktyce czesto bywa tak, iz osoby petniagce funkcje kierownicze moga by¢ lub juz sa
jednymi z nizej uposazonych pracownikow zarzadzanych przez nich jednostek o§wiatowych.

Biorac pod uwage powyzsze, proponuje si¢ wprowadzenie do Uchwaty Nr XXX1/369/2017 Rady Powiatu
Wodzistawskiego z dnia 1 wrze$nia 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek
i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Wodzistawski (Dz.Urzed. Woj. S1. 22017 r. poz. 4756 ze zm.) zmian w rozdziale 4 Dodatek funkcyjny w §
5 ust. 2 Wysokos¢ miesiecznych dodatkow funkcyjnych poprzez okreslenie wysokosci miesigcznych dodatkéw
funkcyjnych, jako % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreSlonego zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karta
Nauczyciela. Zmiany obejmuja:

- dodatek funkcyjny nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/placowki lub uprawnionych do tego dodatku
(nauczyciela konsultanta i doradcy metodycznego) - wzrost w wysokosci 9 684,46 zt miesigcznie;

- dodatek funkcyjny wychowawcy klasy za kazdg powierzong klase (254 oddziaty x 23,68 zt ) - wzrost
w wysokosci 6 014,72 zI miesigcznie;

- dodatek funkcyjny opiekuna stazu (59 nauczycieli x 30,92 zt) - wzrost w wysokosci 1 824,28 zt
miesi¢cznie.

Przyjete w regulaminie zmiany przyczynig si¢ do premiowania wysokiej jako$ci pracy nauczycieli
i stanowityby zwigkszenie o kwote 17 523,46 ztotych miesigcznie (okoto 21 300,00 zlotych miesigcznie
z kosztami pracodawcy), w stosunku do obecnych wynagrodzen. Rozwigzania przyj¢te w niniejszej uchwale
majg na celu zwickszenie atrakcyjno$ci zawodu nauczyciela poprzez dalsze wzmocnienie charakteru
wynagradzania nauczycieli, zachecajace najlepsza kadr¢ pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole,
a nast¢pnie do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych przez kadre kierowniczg. Projekt ww. uchwaty
przedtozony zostanie celem uzgodnienia jego treSci zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli,
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski. Majac na
wzgledzie stan prawny, podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

Naczelnik Wydziatu Oswiaty

Katarzyna Zollner-
Solowska
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