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l. Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim

1. Wstep
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim w 2019 r. realizowato

zadania w ramach trzech podstawowych obszarow dziatalnosci: pomocy spolecznej, pieczy
zastegpczej oraz rehabilitacji spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

Bardzo wazna kwestia w budowaniu systemu wsparcia w pomocy spotecznej byta
wspotpraca najwazniejszych podmiotéw publicznych zajmujacych si¢ rozwiazywaniem
problemow spotecznych. Wspoélpraca ta wykraczata poza instytucje zajmujace si¢ wylacznie

pomoca spoteczna i miata wptyw na wigksza skuteczno$¢ udzielanej pomocy.

Rys. 1 Otoczenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
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2. Podstawa prawna dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim dziata na podstawie

obowiazujacego prawa, w szczeg6lnosci w oparciu o ustawy oraz przepisy wykonawcze.
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Rys. 2 Podstawa prawna dzialania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
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3. Struktura organizacyjna  Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim
Gtowny zakres ustug $wiadczonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim to dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami, wsparcie 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zadaniem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest pelnienie roli
koordynatora systemu wsparcia spotecznego dla okreSlonych grup docelowych,
wymagajacych pomocy, co odzwierciedla struktura organizacyjna.
W 2019 r. struktura organizacyjna Centrum obejmowata nastgpujace Sekcje i Zespoty:
1) Sekcja Wsparcia Rodzin, Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej,
2) Sekcja Finansowa,
3) Sekcja Organizacyjna, Kadr i Kontroli,
4) Zespot Dofinansowan PFRON, Srodkow Zewnetrznych oraz Wsparcia Uchodzcow,
5) Zesp6t Pomocy Instytucjonalnej i Postgpowan Administracyjnych.
Szczegdtowe zasady wewngtrznej organizacji oraz struktur¢ i zakresy dzialania komorek
organizacyjnych wchodzacych w skilad Centrum okresla regulamin organizacyjny przyjety

uchwata Zarzadu Powiatu Wodzistawskiego.



Realizacja przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim zadan
ustawowych, statutowych byla mozliwa miedzy innymi dzigki zatrudnionej,
wyspecjalizowanej kadrze. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim zatrudnionych byto 45 oséb, na 41,375 etatach.

4. Budzet jednostki

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie sa zadaniami wilasnymi i1 finansowane sa w catoSci z budzetu powiatu.
Plan finansowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
w 2019 roku wynosit: 10.428.206,00 zt.

Tabela 1 - Budzet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim

Zrédlo finansowania Budzet Budzet
2018 rok 2019 rok
calkowity budzet, w tym: 8.686.253,00 10.428.206,00
dziatalnos¢ biezaca PCPR - powiat 2.216.730,00 2.703.294,00
piecza zastepcza - powiat 6.469.523,00 7.724.912,00

srodki PFRON — zgodnie z algorytmem, bez
srodkow na dwa warsztaty terapii zajgciowe;]

srodki te nie wchodza do planu PCPR 715.739,.82 824.893,35

Programy celowe z MRPiPS i PFRON
srodki te nie wchodza do planu PCPR

,,Program asystent rodziny i koordynator 89.552,00 96.758,00
rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2018” —

srodki MRPiPS

,»Opieka wytchnieniowa — edycja 2019 — 0,00 23.270,40
srodki MRPiPS

»Aktywny Samorzad” - srodki PFRON 315.739,82 424.893,35
»Rehabilitacja 25 plus” — srodki PFRON 0,00 400.000,00




5. Realizacja kluczowych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

Zadania wlasne Powiatu wynikajace z ustawy o pomocy spolecznej, realizowane

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przedstawia ponizszy rysunek.

Rys. 3 Zadania wlasne powiatu wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
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5.1 Strategie i programy pomocy spolecznej
5.1.1 Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2016 - 2026
Uchwata Rady Powiatu Wodzistawskiego Nr XI1/132/2015 z dnia 29 pazdziernika
2015 r. przyjgto Powiatowa Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata
2016 - 2026.
Opracowany dokument zawiera obok diagnozy, wizje, cele strategiczne odnoszace si¢ do
generalnej sytuacji spotecznej powiatu, cele szczegotowe oraz kierunki i przedsigwzigcia
planowane do realizacji. Formutowanie strategii rozwiazywania probleméw spotecznych byto
Scisle powiazane z procesem planowania 1 ksztaltowania strategicznej przyszlosci powiatu
oraz tworzacych go gmin. Zalozenie to zostalo uwzglednione w trakcie dokonywania
diagnozy, w ktorej uczestniczyli reprezentanci roéznych, $rodowisk i gmin. Zalozono, ze
zasada realizacji strategii bedzie zachowanie rownowagi migdzy dziataniami pomocowymi,
a dziataniami aktywizujacymi opartymi na wspdipracy podmiotdw zaréwno publicznych jak
1 prywatnych, w szczego6lnos$ci organizacji non-profit, dzialajacych w obszarze polityki

spolecznej.



Rys. 4 Cele strategiczne Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2026
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Ponadto strategia rozwiazywania probleméw spotecznych Powiatu Wodzistawskiego okreslita
cele szczegotowe, ktore zostaty sformutowane na podstawie wskazanych, zdiagnozowanych

problemow spotecznych.

Rys. 5 Problemy spoteczne Powiatu Wodzistawskiego
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Wskazane w strategii przedsigwzigcia stuzace realizacji celow operacyjnych nabieraty
swojej tresci praktycznej poprzez opracowywanie konkretnych projektow. Projekty te, byty
formulowane 1 wdrazane przez podmioty samorzadu lokalnego, podmioty pomocy spotecznej,
podmioty rynku pracy, ale takze przez inne podmioty zainteresowane dziatalnoscia
o charakterze spotecznym.

Zapisy strategii umozliwity pozyskanie srodkow zewngtrznych z takich zrodet jak: Europejski
Fundusz Spoteczny 1 Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, co
w znacznym stopniu utatwito realizacje kluczowych zadan w zakresie pomocy spotecznej
1 aktywizacji spolecznej.

Corocznie w ramach monitorowania strategii, dokonuje si¢ wstgpnego rozpoznania informacji
znajdujacych si¢ w dyspozycji podmiotéw lokalnych, ktore zasilaja caty system monitoringu.
W trakcie identyfikacji zakresu dostgpnych przez podmioty informacji zwrécono uwage
przede wszystkim na realno$¢ ich statego pozyskiwania. Wérdd zaproponowanych informacji
znalazty si¢ dwa typy wskaznikow: dotyczace uwarunkowan probleméw spotecznych oraz
ilustrujace skalg problemoéw spotecznych, w tym dzialania, ktére sa podejmowane na rzecz
poprawy sytuacji spotecznej. W trakcie wdrazania i realizacji strategii, a zwlaszcza
W nawiagzaniu do projektow wdrozeniowych zakres pozyskiwanych informacji byt stopniowo
weryfikowany i poszerzany w taki sposob aby moglt by¢ skutecznie wykorzystywany na

etapie opracowywania projektow.

5.1.2 Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata
2016 - 2026

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2016 - 2026 przyjety
zostat Uchwata Nr XV/169/2019 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 28 stycznia 2016 r.
Niniejszy program zawiera zatozenia Strategii Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2006 — 2020 oraz Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na
lata 2016 — 2026.

Program zaklada rozwiazywanie problemdéw spotecznych oraz propaguje intensyfikacje
zainicjowanych dziatan adresowanych do niepelnosprawnych mieszkancow Powiatu
Wodzistawskiego poprzez umozliwienie im pelnoprawnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym

i zawodowym. Program zawiera cele strategiczne i operacyjne.



Rys. 6 Cele strategiczne Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych na lata 2016-2026
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Cele operacyjne stanowia przyktad tych, do ktorych dazy si¢ za posrednictwem rzeczywistych
programow, dziatan i procedur. Okres$laja one kierunek dzialan wymagany od poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych i osob dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.
Dziatania te mialy na celu skuteczniejsze rozwiazywanie problemoéw i zaspokajanie potrzeb
0s6Ob niepetnosprawnych, za$ celami szczegdélowymi byty:
1) rehabilitacja spoteczna 0sob niepelnosprawnych,
2) wsparcie dla osob niepelnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi.
W 2019 roku cele szczegdtowe zostaly zrealizowane poprzez:
1) dofinansowanie biezacej dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu
Slaskim oraz Gorzycach,
2) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze oraz
sprzet rehabilitacyjny,
3) dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych,
4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie,
5) dofinansowanie zadan z zakresu sportu, kultury i rekreacji oso6b niepelnosprawnych,
6) dofinansowanie w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”.
Opracowanie powiatowego programu dato szans¢ na efektywniejsze wykorzystanie

pomystow, posiadanych zasobow, Srodkow finansowych, a takze infrastruktury.



5.1.3 Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Wodzistawskim na lata 2016 - 2020

Opracowanie powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie wynika bezposrednio z nalozonego na powiat obowiazku okreslonego
w art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Program zostal przyjety Uchwata Nr XV/168/2016 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
28 stycznia 2016 r. z pdzniejszymi zmianami.

Zaplanowane w niniejszym Programie dzialania sa spdjne z wyznaczonymi kierunkami
w dokumentach strategicznych powiatu, wojewddztwa oraz panstwa takimi jak: ,,Krajowy
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 20207, ,,Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Wojewddztwie Slaskim na lata 2014 - 2020” oraz
,Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2016-2026”. Program
ma okre§lony cel strategiczny oraz kierunki dziatan umozliwiajace osobom doznajacym
przemocy powrét do godnego zycia, a sprawcom poprzez dziatania korekcyjno — edukacyjne,

powstrzymanie si¢ od zachowan przemocowych.

Rys. 7 Cel strategiczny programu

ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie

Program okreslit zakresy podstawowych dziatan, skierownych do r6znych grup odbiorcow, sa
to dziatania infromacyjne, edukacyjne, opiekuncze 1 terapeutyczne, psychologiczne,
pedagogiczne, prawne i terapeutyczne.

Dziatania te skierowane byly do ogétu mieszkancow Powiatu Wodzistawskiego, do

specjalistow, ofiar 1 §wiadkdw przemocy oraz do 0sob stosujacych przemoc.
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Rys. 8 Dziatania skierowane do roznych grup odbiorcow
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W ramach dziatan opisanych w programie zrealizowano szereg przedsigwzig¢ w zakresie:
profilaktycznym, dzialan ochronnych, oddzialywan na osoby stosujace przemoc w rodzinie
oraz dziatan interwencyjnych i reagowania stuzb.

Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Powiecie Wodzistawskim jest dokumentem otwartym, co w praktyce
oznacza, ze w miar¢ potrzeb 1 w wyniku ewaluacji zadania w nim zawarte moga ulegac

Zmianie.

5.2 Prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym
Domy pomocy spotecznej §wiadcza ustugi bytowe, opiekuncze 1 wspomagajace na
poziomie obowiazujacego standardu. Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej
przystluguje osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby czy
niepelnosprawnosci, ktora nie moze samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu.
W Powiecie Wodzistawskim zadanie to realizowane jest przez: Dom Pomocy Spotecznej
im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach i Dom Pomocy Spotecznej Zgromadzenia Sidstr

Opatrznosci Bozej w Wodzistawiu Slaskim.
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5.2.1 Dom Pomocy Spolecznej im. Papieza Jana Pawla II w Gorzycach

Dom Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta I w Gorzycach s$wiadczy
calodobowa opieke dla 218 osob. Wsparcie i pomoc otrzymuja W nim 0soby w podeszitym
wieku i osoby niepetnosprawne fizycznie.
Na dzien 31.12.2019 r. w Domu przebywato 218 mieszkancow (105 kobiet, 113 mezczyzn),
w tym — 153 osoby w podesztym wieku oraz 65 0séb niepelnosprawnych fizycznie.
W 2018 r. w Domu przebywato 218 mieszkancéw (105 kobiet, 113 mgzczyzn).
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2018 r. wynosit: 4.209,06 zt.

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2019 r. wynosit: 4.369,76 zt.

Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci

Formy prowadzonej przez Dom dziatalno$ci wynikaja z ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r. i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 sierpnia 2012 r. w sprawie dom6éw pomocy spotecznej z pdzniejszymi zmianami.
Dom $wiadczy ushugi takie jak: bytowe, opiekuncze, wspomagajace na poziomie
obowiazujacego standardu. Dom umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu
ze Swiadczen zdrowotnych przystugujacych im na podstawie przepisOw o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Uslugi bytowe
W ramach ustug bytowych mieszkancy Domu mieli zapewnione miejsce zamieszkania

w pokojach 1, 2, 3 - osobowych, wyzywienie, utrzymanie czysto$ci, wszyscy objeci byli ta
forma wsparcia. Wszystkie pokoje posiadaja tazienki przystosowane do potrzeb o0sob

poruszajacych sig na wozkach.

Wyzywienie
Ze wzgledu na stan zdrowia mieszkancéw zywienie dostosowane byto do indywidualnych

potrzeb mieszkancow.

Uslugi opiekuncze

Ustugi opiekuncze obejmowaty opieke higieniczna - pielggnacje, pomoc w podstawowych

czynnosciach zyciowych, pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.

12



Zakres $wiadczonych ustug opiekunczych dla mieszkanca wynika z jego indywidualnych

potrzeb i sprawnosci psycho - fizycznej.

Tabela 2 - Stopien sprawnosci fizycznej mieszkancow

L.p. Stopien sprawnosci 2018 r. 2019r. 2018 r. | 2019r.
Mieszkancow liczba osob | liczba oséb (%) (%)
1. | Osoby poruszajace si¢ 35 35 16 16
samodzielnie
2. | Osoby poruszajace si¢ za pomoca 47 42 22 19
sprzetu ortopedycznego
3. | Osoby poruszajace si¢ na 112 109 51 50
wozkach
4. | Osoby nie opuszczajace 16zek 24 32 11 15
Razem 218 218 100 % | 100%

W poréwnaniu z rokiem 2018 zwigkszyta sig liczba 0sob nie opuszczajacych tozek, co niosto
za soba zwigkszenie zapotrzebowania na ustugi pielggnacyjne. Nieznacznie spadia liczba

0s6Ob poruszajacych si¢ przy pomocy sprzetu ortopedycznego i na wozkach.

Uslugi wspomagajace

Celem $wiadczonych ustug wspomagajacych bylo umozliwienie 1 angazowanie
mieszkancow do udzialu w terapii zajeciowej, podnoszenie sprawnosci, aktywizowanie,
organizacja czasu wolnego, imprez kulturalno - o§wiatowych, turystycznych, $wiat.

Na terenie Domu dziataja trzy pracownie terapii zajeciowej. Dla mieszkancow
organizuje si¢ imprezy kulturalno - o$wiatowe z udziatem dzieci, mtodziezy jak réwniez
1 innych zaprzyjaznionych z Domem organizacji. W roku 2019 Dom obchodzit jubileusz
25-lecia dziatalnosci. Zorganizowane imprezy kulturalno - o$wiatowe byly zwiazane z tym
jubileuszem. Uroczysta gala wienczaca obchody roku jubileuszowego odbyla si¢ w dniu
16 pazdziernika 2019 r.
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Dom respektuje i gwarantuje prawo mieszkancow do realizacji praktyk religijnych.
W zakres ustlug wspomagajacych wchodzi réwniez usprawnianie ruchowe mieszkancow.

Specjalistyczne zabiegi usprawniania (rehabilitacja) wykonywane byty na zlecenie lekarza.

Umozliwienie mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych

Dom umozliwiat i organizowal mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych im na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Mieszkancy Domu pozostaja pod opieka 2 lekarzy rodzinnych z terenu gminy Gorzyce.
Na konsultacje specjalistyczne zgodnie ze zleceniem lekarza rodzinnego mieszkancy

dowozeni byli samochodami Domu pod opieka pielggniarki lub opiekuna.

Tabela 3 - Umozliwienie mieszkancom korzystania ze $wiadczen zdrowotnych

L.p. Rodzaj swiadczenia Hlos¢ udzielonych | Ilos¢ udzielonych

Swiadczen Swiadczen
w 2018 r. w 2019 r.

1. | Konsultacje lekarza rodzinnego 2630 2300

2. | Konsultacje stomatologiczne 174 82

3. | Konsultacje specjalistyczne - wyjazdowe 393 430

4. | Badania specjalistyczne - wyjazdowe 74 62

5. | Konsultacje specjalistyczne na miejscu 447 180

6. | Hospitalizacje 38 0s6b 84 osoby

Zwigkszyla sig¢ liczba hospitalizacji w pordwnaniu z rokiem 2018 oraz wyjazdowych

konsultacji specjalistycznych, co bylo wynikiem pogarszajacego si¢ stanu zdrowia

mieszkancow. Liczba 0sob hospitalizowanych wzrosta o ponad 100%.

Dom zapewnit mieszkancom opieke psychologiczna poprzez zatrudnienie psychologa.

Psycholog wspomagat w 2019 roku wszystkich mieszkancow, szczegdlnie nowe osoby

w procesie adaptacyjnym, osoby przezywajace kryzys, uzaleznione od alkoholu. Formy

wsparcia dostosowane byty do mozliwosci i indywidualnych potrzeb mieszkancow.
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Mieszkancy Domu

Na koniec 2018 r. stan mieszkancoOw

mieszkancow — 100%, tj. 218 osob.

- 100%, tj. 218 osob, na koniec 2019 r. stan

W 2018 r. przyjeto 35 oséb na wolne miejsca, w 2019 r. przyjeto roéwniez 35 osob.

Tabela 4 - Przyczyny odej$cia mieszkancow
Lp. | Powody odejscia mieszkancow Liczba osob Liczba osob
2018 rok 2019 rok
1. | Zgon 31 33
2. | Powr6t do Srodowiska 4 2
Razem 35 35

Liczba uwolnionych miejsc nie ulegta zmianie.

Tabela 5 - Mieszkancy Powiatu Wodzistawskiego w Domu Pomocy Spotecznej w Gorzycach - odptatnos$¢ na

nowych zasadach

Lp. | Gmina/miasto Powiatu Liczba | Liczba Kwota Kwota
Wodzistawskiego 0sob 0s0b odplatnosci odplatnosci
2018 r. | 2019 r. | gminy/miasta | gminy/miasta
za 2018 r. za 2019r.
1. | Gmina Godoéw 3 2 95.718,29 85.491,07
2. | Gmina Gorzyce 9 11 312.964,15 326.607,95
3. | Gmina Marklowice 2 1 48.665,80 42.302,75
4. | Gmina Mszana 2 3 85.540,52 75.206,29
5. | Miasto Radlin 2 3 73.155,36 119.444,29
6. | Miasto Rydultowy 9 10 297.716,11 299.533,61
7. Miasto Wodzistaw Slaski 13 12 370.662,66 358.238,51
Razem 40 42 1.284.422,89 1.306.824,47

Liczba mieszkancow z gmin Powiatu Wodzistawskiego w stosunku do roku 2018 nieznacznie

wzrosta — o 2 osoby (jedna osoba z Rydultow i jedna osoba z Gminy Gorzyce).




Budzet Domu

Tabela 6 - Wydatki budzetowe wykonane wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

§
wydatkow

Wielkos¢
wykonanych
wydatkow

Cel wydatkowania

3020

12.498,25

Odziez i obuwie robocze, ochronne, napoje chtodzace bhp

4010

*6.011.930,41

Wynagrodzenia osobowe dla 138 etatow, odprawy
emerytalne dla 2 pracownikéw, nagrody jubileuszowe dla 15
pracownikow, nagroda na Dzien Pracownika Socjalnego dla
116 pracownikow

4040

435.030,63

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka” za 2017 rok

4110

1.076.529,70

Sktadki ZUS od wynagrodzen i ,,13-tki”

4120

117.466,48

Sktadki na FP od wynagrodzen i ,,13-tki”

4170

28.190,00

Umowa o dzielo - wykonanie przegladu technicznego
budynkéw, umowa zlecenie — przeglad oczyszczalni $ciekow,
umowy o dzielo-wystepy artystow, prelekcja

4210

432.660,15

Sprzet do pokoi mieszkancéw w miejsce zuzytego (komody,
t6zka, materace, szafy, stoty, lampy), podnos$niki, doposazenie
gabinetu medycznej pomocy doraznej, kuchni, wydawalni
1 stotowek, §rodki czystosci, paliwo do samochoddw, kosiarek
1 sprze¢tu, materiaty do konserwacji i napraw, czg¢$ci wymienne
do samochodéw, sprzetu i urzadzen, materialty do terapii
zajeciowej, biurowe, kwiaty do obsadzenia, materialy
ogrodnicze, prenumerata, itp.

4220

657.999,59

Artykuty spozywcze na potrzeby kuchni do sporzadzania
positkow dla mieszkancow

4230

102.950,94

Leki, materialy medyczne, przedmioty ortopedyczne,
pieluchomajtki — dla mieszkancow wg zlecen lekarzy

4260

715.909,54

Woda, prad, gaz

4270

100.041,89

Miesigczne  konserwacje 4 dzwigéw  osobowych
I towarowego, centrali telefonicznej, biezace naprawy
samochodoéw, biezace konserwacje 1 naprawy sprzgtu,
urzadzen ,a.g.d.”, wusuwanie wszelkiego typu awarii
w obiekcie (instalacja c.w.u., rurociagu, kanalizacji),remont
pomieszczen (kuchnia, kasa), malowanie kaplicy, renowacja
mebli

4280

1.630,00

Badania okresowe, specjalistyczne pracownikow

4300

303.864,90

Obowiazkowe  przeglady (hydrantow, gasnic, dozér
techniczny, gazowy, instalacji ppoz.), oprawy muzyczne
spotkan mieszkancow, ustugi pocztowe, informatyczne,
prawne, bhp, fryzjerskie, wywoz odpadow, utylizacja
odpadow, ustugi kominiarskie, dozér calodobowy obiektow
DPS, przeglady sprzetu, samochodow, urzadzen oraz
monitoring w kuchni 1 stotowkach (dezynsekcyjno-
deratyzacyjny), dojazdy lekarzy-specjalistow do DPS, badania
wody i $ciekoéw, od$niezanie, wykonanie kalendarzy, pomiary
o$wietlenia, audyt energetyczny, opracowanie inst.
bezpieczenstwa pozarowego 1 inne
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c.d. Tabela 6 - Wydatki budzetowe wykonane wg stanu na dzien 31.12.2018 r.

§ Wielkos¢ -
A wykonanych Cel wydatkowania
wydatkow

4360 7.158,67 | Telekomunikacja ORANGE (tel. stacjonarne), telefonia
komoérkowa POLKOMTEL, Internet ,,DSL” z ORANGE oraz
komorkowy

4410 1.710,48 | Wyjazdy stuzbowe pracownikow,

4420 2.381,23 | Wyjazdy shuzbowe =zagraniczne pracownikéw w ramach
wspotpracy z osrodkami w Czechach

4430 24.280,50 | Ubezpieczenia majatku i komunikacyjne, optaty za ustugi
wodne, optata za wydanie dowodu rejestracyjnego

4440 168.858,00 | Odpis na ZFSS na zatrudnionych pracownikow

4480 10.460,00 | Podatek od nieruchomosci na rzecz Urzedu Gminy
w Gorzycach

4520 41.574,00 | Optata za trwaly zarzad na rzecz Powiatu Wodzistawskiego,
oplata za odpady za 218 mieszkancow

4610 530,00 | Optata sadowa, zwrot kosztow zastgpstwa procesowego

4700 6.227,65 | Szkolenia pracownikow

Razem 10.259.883,01 | Wydatki biezace

6050 198.801,04 | 1) modernizacja infrastruktury teletechnicznej = 83.808,00 zt
2) modernizacja pomieszczen w zakresie wymiany stolarki
okiennej = 62.985,60 zt
3) modernizacja wejscia 1 klatki schodowej =47.107,44 zt
4) nadzdr inspektora- umowa o dzieto = 4.900,00 zi

6060 84.276,69 | 1) piec konwekcyjno-parowy = 17.899,99 zt
2) fotel masujacy = 11.900,00 zt
3) zmywarko - wyparzarki = 43.050,00 zt
4) sokowirowka = 11.426,70 zt

6057 2.081.119,77 | Projekt ,Modernizacja zrodla ciepta w Domu Pomocy
Spotecznej im. Papieza Jana Pawla II w Gorzycach”
- umowa o dofinansowanie projektu z Urzedem
Marszatkowskim Wojewodztwa  Slaskiego -  realizacja
zakonczona w grudniu 2017 roku, platno$¢ za wykonane
roboty w 11 dekadzie stycznia 2018 r.

Razem 2.364.197,50 | Wydatki inwestycyjne
Razem 12.624.080,51 | Wydatki biezace + wydatki inwestycyjne

*

wykonanie wydatkow jest
emerytalne

mniejsze od planu o niewykorzystane i zwrdcone odprawy
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Tabela 7 - Wydatki budzetowe wykonane wg stanu na 31.12.2019 r.

Wielkos¢
§ wykonanych Cel wydatkowania
wydatkéw wydatkéw

3020 14.991,94 | Odziez, robocza, obuwie robocze, ochronne bhp — okulary
korekcyjne, woda dla pracownikow

4010 6.562.860,04 | Wynagrodzenia osobowe dla 138 etatow, nagrody
jubileuszowe dla 24 pracownikéw , odprawy rentowe dla 2
0sOb, odprawy emerytalne dla 2 oséb, nagroda na Dzien
Pracownika Socjalnego

4040 453.316,45 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka” za 2018 rok

4110 1.166.675,06 | Sktadki ZUS od wynagrodzen i,,13-tki”

4120 127.743,31 | Sktadki na FP od wynagrodzen i ,,13-tki”

4170 40.650,00 | Umowa o dzieto - oprawa artystyczna zabawy karnawatowej,
Powitanie Lata, ttumacz - konferencja, zajgcia muzyczne,
umowa zlecenie — oczyszczalnia $ciekow, wystepy z okazji
25-lecia Domu, przeglad techniczny obiektow

4210 478.236,52 | Doposazenie pomieszczen (komody, t6zka, szafy, podnosnik,
podktady, telewizory itp.) $rodki czysto$ci, paliwo do
samochodow, kosiarek i sprzgtu, materiaty do konserwacji
1 napraw, cze$ci wymienne do samochoddéw, sprzetu
i urzadzen, materiaty do terapii zajeciowej, biurowe, kwiaty,
materialy do remontow biezacych, prenumerata itp.

4220 699.877,64 | Artykuly spozywcze na potrzeby kuchni do sporzadzania
positkow dla mieszkancow

4230 98.233,39 | Leki, materialy medyczne, przedmioty ortopedyczne,
pieluchomajtki — dla mieszkancow wg zlecen lekarzy

4260 797.461,42 | Woda, prad, gaz

4270 77.347,38 | Miesieczne  konserwacje 4 dzwigébw  osobowych
i towarowego, centrali telefonicznej, biezace naprawy
samochoddéw, biezace konserwacje 1 naprawy sprzetu,
urzadzen, renowacja mebli, renowacja boazerii, remont
instalacji elektrycznej, renowacja desek odbojowych, naprawa
automatu drzwi wejSciowych, wymiana zloza stacji
demineralizacji wody

4280 4.455,00 | Badania okresowe, specjalistyczne pracownikow

4300 348.218,83 | Obowiazkowe przeglady (systemu p.poz., hydrantow, gasnic,

urzadzen technicznych), oprawy muzyczne spotkan
mieszkancow, uslugi pocztowe, informatyczne, prawne, bhp,
fryzjerskie, wywo6z $mieci, utylizacja odpadow,  dozor
calodobowy obiektow DPS, monitoring w  kuchni
i stotowkach (dezynsekcyjno-deratyzacyjny), dojazdy lekarzy-
specjalistow do DPS, wykonanie drzwi, wykonanie instalacji
centrali p.poz. chemiczna dezynfekcja instalacji cwu, ushugi
pogrzebowe
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c.d. Tabela 7 - Wydatki budzetowe wykonane wg stanu na 31.12.2019 r.

Wielkos¢
§ wykonanych Cel wydatkowania
wydatkéw wydatkéw
4360 8.622,64 | Telekomunikacja ORANGE (tel. stacjonarne), telefonia
komorkowa POLKOMTEL, Internet ,,DSL” z ORANGE oraz
komorkowy, monitoring pozarowy
4410 1.476,72 | Wyjazdy stuzbowe pracownikéw
4420 3.957,04 | Wyjazdy sluzbowe zagraniczne w ramach wspotpracy
Z osrodkami w Czechach, wyjazdy do kliniki okulistyczne;j
4430 31.137,00 | Ubezpieczenia majatku i komunikacyjne, optata za ustugi
wodne
4440 178.856,00 | Odpis na ZFSS na zatrudnionych pracownikéow
4480 10.460,00 | Podatek od nieruchomosci na rzecz UG w Gorzycach
4520 63.810,00 | Optata za trwatly zarzad na rzecz Powiatu, optata za odpady
komunalne za 218 mieszkancow,
4700 1.197,61 | Szkolenia pracownikow
Razem 11.169.583,99 | Wydatki biezace
6050 395.293,33 | 1) Modernizacja budynku — wymiana poszycia dachu na
budynku segmentu A - 251.793,33
2) Modernizacja balkonéw — 136.000,00
3) Przebudowa wydawalni na segmentach A i B
— dokumentacja projektowa 7.500,00
6060 169.834,49 | 1) Samochod Renault Trafic przystosowany dla
niepetnosprawnych mieszkancow — Kkwota 152.742,49
(dofinansowanie z PFRON)
2) Interaktywna tablica do aktywizacji mieszkancow z
otgpieniami starczymi — kwota 17.092,00
Razem 565.127,82 | Wydatki majatkowe
Razem 11.734.711,81 | Wydatki biezace + wydatki majatkowe

Tabela 8 - Plan wydatkow jednostki na 2018 rok z podziatem na zrodta finansowania

L.p. Zrédla finansowania Wielkos¢
1. | Dotacja SUW na uprawnionych mieszkafncow *592.965,00
9 Odplatn9§c za pobyt w DPS (mieszkancy, gminy Kierujace) do 9.800.000,00
wysokosci planu
Nadwyzka budzetowa wypracowana przez DPS w 2017 r.-
3. : - . 39.563,00
przeznaczona w planie na wydatki inwestycyjne
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c.d. Tabela 8 - Plan wydatkéw jednostki na 2018 rok z podziatem na zrédta finansowania

L.p. Zrédla finansowania Wielkos$¢
4. | Srodki z dziatalno$ci ubocznej §0750 ujete w planie 2.330,00
5 Srodkl I"Jrzqdu Mars;aikorwskle.go doﬁvl’lansowame EFRR — 2.081.120,00
projekt "Modernizacja zrédla ciepfa....
6. Srodki dodatkpwe otrzyrpa}le ze Starostwa Powiatowego na 146.417,00
wynagrodzenia pracownikow
Darowizna pieni¢zna z TZMO SA na obchody X-lecia nadania
7. oL . 2.600,00
Domowi imienia Papieza Jana Pawta II
8. | Otrzymane odszkodowanie 1.958,00
9. | Otrzymany zwrot kosztow zastepStwa procesowego 480,00
12.667.433,00
Razem

* w tym dotacja z rezerwy celowej w kwocie 46.319,00 zt (kwotg 37.975,00 zt otrzymano
w pazdzierniku 2018 r., kwote 8.344,00 zt otrzymano w grudniu 2018 r.).

Tabela 9 - Plan wydatkow jednostki na 2019 rok z podziatem na Zrédta finansowania

L.p. Zroédla finansowania Wielkos¢

1. | Dotacja SUW na uprawnionych mieszkancow *691.346,80

9. Odplatnpsp za pobyt w DPS (mieszkancy, gminy kierujace) do 10.360.000,00
wysokosci planu
Nadwyzka budzetowa wypracowana przez DPS w 2018 r.-

3. ) . . 412.387,00
przeznaczona w planie na wydatki inwestycyjne
Nadwyzka budzetowa wypracowana przez DPS w 2018 r.-

4. . o 22.236,00
przeznaczona w planie na wydatki biezace
Dofinansowanie z PFRON- realizacja projektu” Zmniejszenie

5 barier transportowych w Domu Pomocy Spoleczne; im. 80.000.00

" | Papieza Jana Pawta I w Gorzycach poprzez zakup samochodu R

przystosowanego do przewozu osob niepelnosprawnych”
Wkiad wlasny Powiatu - realizacja projektu” Zmniejszenie

6 barier transportowych w Domu Pomocy Spotecznej im. 79.743.00

" | Papieza Jana Pawta II w Gorzycach poprzez zakup samochodu B

przystosowanego do przewozu 0sob niepetnosprawnych”

7. | Srodki otrzymane z Powiatu na zakup wyposazenia 80.000,00

8. | Darowizna pieniezna z TZMO SA na dzialalno$¢ statutowa 800,00

9. | Otrzymane odszkodowanie 19.070,00

11.738.582,80
Razem
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* w tym dotacja w kwocie 100.000,00 zl wudzielona na podstawie umowy

nr PSVa.3113.2.52.2019 o udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa na realizacjg
biezacych zadan wilasnych powiatow przeznaczonej na dofinansowanie dziatalno$ci domow
pomocy spotecznej zawarta w dniu 4 grudnia 2019 roku pomigdzy Skarbem Panstwa-
Wojewoda Slaskim a Powiatem Wodzistawskim.

Kadra Domu

Tabela 10 - Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach

L.p. Stanowisko %/Syl/?nrgk %zeyl/?nrgf
etatow etatow
1. Dyrektor 1 1
2. Zastgpca dyrektora 1 1
3. Gloéwny ksiggowy 1 1
4. Zastepca gltownej ksiggowe;j 1 1
4. Ksiggowy 4 4
5. Kierownik Dziatu Organizacyjno-Prawnego i Kadr 1 1
6. Referent ds. kadr 1 1
7. Specjalista ds. administracyjno - biurowych 1 1
9. Starszy administrator zespotu 1 2
10 |Elektromonter 5 4
11. |Palacz 2 1
12. |Malarz 2 1
13. |Praczka 5 5
14. |Szwaczka 1 1
15. | Kierowca 3 3
16. | Magazynier 1 1
17. | Ogrodnik 0,875 0,875
18. | Kierownik Dziatu Socjalno - Opiekunczo - 1 1
Terapeutycznego
19. | Pracownik socjalny 4 5
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c.d. Tabela 10 - Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej im. Papieza Jana Pawta II w Gorzycach

cnsiok | ok
etatow etatow
20. |Instruktor ds. kulturalno - o$wiatowych 2 2
21. |Psycholog 1 1
22. |Terapeuta 1,25 1,25
23. | Opiekun 50 49
24. | Pielegniarka 7 7
25. | Pokojowy 22 22
26. | Starszy technik fizjoterapii 2 2
27. | Kierownik kuchni 1 1
28. |Dietetyk 1 1
29. | Szef kuchni 1 1
30. |Kucharz 5 5
31. |[Pomoc Kuchenna 5 5
Razem 135,125 133,125

Zmniejszyta si¢ liczba etatow o 2, co spowodowane bylo odejSciem na emeryture pod koniec

listopada 2019 r. dwoch 0sob — jednej opiekunki i jednego palacza co.

Zadania inwestycyjne

1. Modernizacja budynku -wymiana poszycia dachu na budynku segmentu A -251.793,33 zt.

2. Modernizacja balkonow - 136.000,00 zt.

3. Przebudowa wydawalni positkéw na segmentach A i B - dokumentacja projektowa
- 7.500,00 zt.

4. Zakup nowego samochodu do przewozu osob niepetnosprawnych koszt - 152.742,49 zi
z czego 80.000 zt stanowily $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych, pozostata kwota 72.742,49 zI stanowita wktad wlasny Powiatu.
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5.2.2 Dom Pomocy Spolecznej Zgromadzenia Siéstr Opatrznosci Bozej
w Wodzistawiu Slaskim
Dom Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim, prowadzony jest przez
Zgromadzenie Siostr Opatrznosci Bozej z siedziba wiladz generalnych w Grodzisku
Mazowieckim, posiadajace w Rzeczpospolitej Polskiej osobowo$¢ prawna, w obiekcie
stanowigcym wlasno§¢ Zgromadzenia. Dom jest placowka stacjonarna przeznaczona dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej inteletuanie. Dom jest prowadzony na podstawie umowy
zawarte] w dniu 31.12.20218 r. pomiedzy Powiatem Wodzistawskim, a Zgromadzeniem
Siostr Opatrznosci Bozej 1 ma zasigg ponadlokalny.
Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w 2018 roku wynosit: 3.087,63 zt.

Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkafica w 2019 roku wynosit: 3.532,10 z.

Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci
Do celow prowadzenia domu pomocy spotecznej przeznaczone bylty wszystkie budynki
znajdujace si¢ na terenie nieruchomos$ci Zgromadzenia Siostr Opatrznoséci Bozej Wodzistawiu
Slaskim.
Dom $wiadczyt ustugi w zakresie:
1) potrzeb bytowych zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne sprzety i przedmioty osobistego
uzytku,
b) wyzywienie — zgodnie z obowiazujacymi normami, rowniez dietetyczne, jezeli wynika
to ze wskazan zdrowotnych,
C) odziez i obuwie,
d) utrzymanie czystosci - ubieranie, mycie, kapanie mieszkanek, ktore takiej opieki
1 pielggnacji potrzebuja,
2) opiekuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkanek,
C) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udzialu w terapii zajgciowej, a takze w pracach na rzecz domu,
b) umozliwieniu realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
C) zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkanek,
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d) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,

e) wspieraniu dzialania na rzecz lokalnego srodowiska i najblizszego otoczenia,

f) pomocy w umozliwieniu podje¢cia pracy, szczegolnie majacej charakter terapeutyczny,

g) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanek, w miar¢ mozliwosci.

Dom $wiadczyt rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajace na:

1) umozliwieniu korzystania z przyshugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
1 zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne 1 $rodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne,

2) zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej.

Dom zapewnit réwniez mieszkankom:

a) pobieranie nauki,

b) uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,

C) uczenie i wychowywanie przez do$wiadczenia zyciowe oraz nauczanie specjalne
wedlug indywidualnych mozliwo$ci, zgodnie z odrgbnymi przepisami dla dzieci
1 mlodziezy.

Zakres $wiadczonych ustug miat na uwadze dobro mieszkanek. Przyczyniat si¢ do tworzenia

rodzinnej atmosfery w Domu, uczy zasad wspotzycia i wzajemnej zyczliwosci oraz dbania nie

tylko o higieng osobista i wyglad zewngtrzny mieszkanek ale rowniez o porzadek i mienie

catego Domu.

Formy rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w Domu
Dom byl wyposazony w podstawowy sprze¢t rehabilitacyjny, a zajgciami rehabilitacyjnymi
objete byty wszystkie mieszkanki. Zajecia te zlecat lekarz rehabilitacji medycznej,
a realizowat technik fizjoterapii.
Mieszkanki objgte byly rehabilitacja medyczna, ktora obejmowata dziatania majace na celu
przywrocenie sprawnosci osobie niepetnosprawnej. Dom ukierunkowany byt na profilaktyke
stanu przewlektego upos$ledzenia i1 kompensacje ubytkéw funkcji. W zakres dziatania
rehabilitacji leczniczej wchodzita:

a) diagnostyka funkcjonalna,

b) kinezyterapia,

c) fizykoterapia,

d) hydroterapia,
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e) terapia zajeciowa,
f) wsparcie psychologiczne,
g) zaopatrzenie ortopedyczne.

Mieszkanki Domu

Tabela 11 - Liczba miejsc w Domu Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim

2018 rok 2019 rok
Liczba miejsc statutowych 56 Liczba miejsc statutowych 56
Stan na dzien 31.12.2018 r. 55 Stan na dzien 31.12.2019 r. 56

Wspolpraca ze Srodowiskiem zewnetrznym

Bardzo waznym elementem przygotowujacym do zycia spotecznego jest wychowanie
moralne, ktore pozwala na przyswojenie zasad i norm powszechnie akceptowanych. Praca
wychowawcza w sferze moralnej byta oparta na metodzie nasladownictwa przez dawanie
mieszkankom dobrego przyktadu oraz umozliwita im doswiadczania konkretnych zadan
zgodnie z obowiazujacymi zasadami i normami moralnymi.

Dom ma charakter katolicki, co uzewngtrznia si¢ chociazby przez zamieszkiwanie
mieszkanek ,,pod jednym dachem” z siostrami zakonnymi. Codzienna modlitwa poranna
i wieczorna byta istotnym elementem wychowania katolickiego. Opiekunki wspolnie
z mieszkankami uczestniczyly w niedzielnej i $wiatecznej Mszy Swietej oraz regularnie
przystgpowaty do Sakramentéw Swietych. Uczestnictwo mieszkanek w nabozenstwach
majowych, pazdziernikowym rézancu, drodze krzyzowej — $piewaniu gorzkich zali
w wielkim poscie — bylo czgscia wychowania w duchu chrzeécijanskim. Chgtne
uczestniczenie mieszkanek w nabozenstwach dato im mozliwos¢ bycia w swojej najblizszej
spoteczno$ci | pamigtania o innych osobach, co pomagato im pelniej realizowaé swoje
uczestnictwo w zyciu.

Mieszkanki objgte byty nauczaniem, wychowaniem oraz edukacja specjalng wedtug
indywidualnych mozliwosci. Braty udzial w zajgciach terapeutycznych i1 rewalidacyjnych.
W roku 2019 indywidualnymi zaj¢ciami rewalidacyjno — wychowawczymi objeta byta
1 osoba. Zajecia prowadzone byly przez nauczycieli z Zespolu Placowek Szkolno —
Wychowawczo - Rewalidacyjnych w Wodzistawiu. Natomiast 8 0sob dowozonych bylo na
zajecia do Zespotu Placowek Szkolno — Wychowawczo — Rewalidacyjnych. Dwie osoby
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uczeszezaty na Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim. Mieszkanki miaty
umozliwiony dostep do kultury, o$wiaty, rekreacji, zapewniony spokdj i bezpieczne warunki
codziennego funkcjonowania.

Waznym elementem pracy z mieszkankami byto przygotowywanie si¢ do wystepow
i teatralnych inscenizacji. Proby angazowaty podopieczne emocjonalnie i daty im bardzo duzo
zadowolenia. Terapia ta pozwolita mieszkankom uczestniczy¢ w wystgpach poza placowka,
co stwarzalo mozliwo$¢ doswiadczania réznych kontaktoéw spolecznych w $rodowisku
lokalnym. Udzial w réznego rodzaju okazjonalnych wystgpach byt wazna czgscia zycia
spotecznego. Wchodzenie mieszkanek Domu w zycie tej niewielkiej spoteczno$ci lokalnej
sprawiato, ze ludzie odrzucali stereotypy i chetniej podejmowali wspotdziatanie z Domem.

W ramach wychowania spotecznego mieszkanki utrzymuja liczne kontakty z réznymi
placowkami. Wspotpraca szkot z Domem polega na wspdlnym organizowaniu imprez, zabaw,
w ktorych biorg udziat mieszkanki i uczniowie tych szkot. Organizatorami tych spotkan sa
nauczyciele, rodzice i opiekunowie. Tego typu spotkania integracyjne maja pozytywny
wplyw na podopieczne, ktore czuja si¢ zauwazone, dowarto§ciowane, a ich zycie nabiera cech
urozmaicenia i nowosci, ktorych moga doswiadczy¢ wspolnie z uczniami szkot. Kontakty
interpersonalne z mieszkankami wnosza takze wartosci pozytywne dla petlnosprawnej
milodziezy i dzieci. Spotkanie ucznidw z o0sobami 0 niepelnosprawnosci intelektualnej
i fizycznej dato mozliwo$¢ dostrzec takie wartosci jak: wdzigcznos¢ za zdrowie, sprawno$é
fizyczna i intelektualna, rados$¢, szczescie, dar rodzicow, mozliwo$¢ uczgszczania do szkoty.
Mieszkanki Domu odwiedzane byly przez grupy mtodziezy szkot §rednich oraz gimnazjum,

ktore w ramach godzin wychowawczych czy religii spotykaty si¢ z mieszkankami.

Budzet Domu

Tabela 12 - Budzet Domu Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim

. Budzet Budzet
Zrodlo finansowania 2018 rok 2019 rok
Dochody wtasne (odptatnos¢ Mieszkanek, 1.025.819,84 1.177.894,61
darowizny oraz inne Zrodta)
dotacja Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego 1.271.595,00 1.304.029,74
srodki wlasne powiatu 50.000,00 55.000,00
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Kadra Domu

Tabela 13 - Struktura zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Wodzistawiu Slaskim

2018 rok | 2019 rok
Lp. Stanowisko wymiar wymiar
etatéw etatow
1. | Dyrektor 1 1
3. | Gtowna ksiggowa 1 1
4. | Referent 0,50 0,50
5. | Zaopatrzeniowiec 1 1
6. | Pracownik socjalny 1,25 1,25
7. |Pielggniarka 1 1
8. | Technik fizjoterapii 0,75 0,75
9. |Instruktor terapii zajeciowej 1 1
10. |Konsultant ds. rehabilitacji medycznej 0,25 0,25
11. |Psycholog 0,25 0,25
12. | Konsultant ds. psychiatrii 0,25 0,25
13. | Opiekunki 19,25 19,25
14. |Pokojowe 5,50 4
15. | Opiekunka petnigca obowiazki kulturalno-oswiatowe 1 1
16. |Magazynier 0,50 0,50
17. | Sprzataczka 1,75 1,75
18. | Kucharki 5,50 5
19. |Praczka, fryzjerka 1 1
20. | Konserwator 0,50 0,50
21. |Pracownik ogrodowy 1 1
Razem 44,25 42,25

Roéznica zatrudnienia pomigdzy rokiem 2018 i 2019 wynika z przebywania w 2018 r. na
dhugotrwatym zwolnieniu lekarskim dwoéch pracownikéw, w zwiazku z tym zatrudniono na
zastepstwo dwie osoby. W 2019 r. osoby z dlugotrwalego zwolnienia powrdcity do pracy
wigc rozwigzaniu ulegty umowy na zastepstwo.
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5.3 Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia

Ustugi pomocy spotecznej skierowane do 0sob z niepetnosprawnos$cia, udzielane poza
miejscem zamieszkania w trybie dziennym — to ustugi w o$rodkach wsparcia, czyli
srodowiskowych domach samopomocy.
Na terenie powiatu funkcjonuja dwa osrodki wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi:
Powiatowy Osrodek Wsparcia PEREA w Wodzistawiu Slaskim oraz Osérodek Wsparcia
w Potomi prowadzony na zlecenie Powiatu Wodzistawskiego przez Caritas Archidiecezji
Katowickiej.
Powiat prowadzi rowniez Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkdéw wsparcia jest zadaniem z zakresu administracji

rzadowej realizowanym przez samorzad powiatowy.

5.3.1 Powiatowy Osrodek Wsparcia PEREA w Wodzistawiu Slaskim

Powiatowy Osrodek Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim zostal utworzony
na podstawie Uchwaly Nr XXXIV/360/2001 Rady Powiatu Wodzislawskiego z dnia
29 pazdziernika 2001 r. Jest domem typu A i zapewnia wsparcie dla 30 osob przewlekle
psychicznie chorych. Osrodek jest placowka wsparcia o charakterze pobytu dziennego i dziata
5 dni w tygodniu, w godzinach od 7% — 15% od poniedziatku do piatku. Osrodek $wiadczy
ustugi w formie zaje¢ grupowych lub indywidualnych w odpowiednio przygotowanych
do tego pomieszczeniach, ktore odbywaja si¢ zgodnie z zaplanowanym rocznym planem
pracy Osrodka oraz tygodniowym planem pracy z uwzglednieniem indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego kazdego uczestnika.

Osrodek zajmuje budynek wolnostojacy zlokalizowany na obrzezach miasta.
Powierzchnia uzytkowa wynosi 396,74 m? a powierzchnia otoczenia ok. 3300 mZ
Jest usytuowany w miejscu zapewniajacym spokdj i bezpieczenstwo uczestnikow.
Powierzchnia otoczenia zagospodarowana jest w cze$ci rekreacyjnie (kwiaty, krzewy
ozdobne), w czgsci gospodarczo (warzywa, drzewa i krzewy owocowe). Ogrod utrzymywany
jest przede wszystkim w ramach treningdw umiejgtnosci praktycznych. Budynek wyposazony
jest w dzwig poruszajacy si¢ pomigdzy parterem, a pierwszym pigtrem. Powierzchnia

uzytkowa, przypadajaca na 1 uczestnika wynosi: 13,22 m?.
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Ilo§¢ pomieszczen i1 ich wyposazenie w pelni zaspokajaja potrzeby uczestnikow.
Uczestnicy maja swobodny dostgp do pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zajgcia, maja
réwniez mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu RTV i1 AGD, takze z Internetu.

Wsparcie na rzecz uczestnikow Osrodka realizowane byto w nastepujacych pomieszczeniach:

1) pomieszczenie kuchenne pelniace funkcje pracowni kulinarnej — wyposazone

w niezbedne meble oraz sprzgt gospodarstwa domowego tj. lodowka, piec indukcyjny
z piekarnikiem, zmywarka gastronomiczna, robot kuchenny, czajnik bezprzewodowy,
mikrofalowka, lampa do na$wietlania jaj, okap oraz wszelkie akcesoria kuchenne
niezbedne do prawidlowej realizacji treningu kulinarnego,

2) jadalnia - wyposazona w stoty, krzesta, kanapeg, witryng, komodg, TV, odtwarzacz CD,
shuzaca takze jako sala do terapii zajgciowe;,

3) pokdj wyciszen - przeznaczony do indywidualnego poradnictwa - wyposazony
w kanape, stolik, fotele, szafke,

4) pomieszczenie wielofunkcyjne 1 - wyposazone m.in. w stoly, krzesla, maszyny
do szycia, desk¢ do prasowania, zelazko, materiaty do terapii zajgciowe;,

5) pomieszczenie wielofunkcyjne 2 - wyposazone m.in. w stoty, krzesta, szafy oraz wszelkie
niezbedne materiaty do terapii zajgciowe;,

6) pomieszczenie wielofunkcyjne 3 - wyposazone m.in. w kanapg wypoczynkowa, stol,
krzesta, szafke, odtwarzacz CD,

7) pomieszczenie wielofunkcyjne 4 - wyposazone w duzy komplet wypoczynkowy, stot,
szatki, dwa stanowiska komputerowe wraz z dostgpem do Internetu, drukarke,

8) sala ogolna - umozliwiajaca spotykanie si¢ uczestnikoOw zajec i ich rodzin, petniaca takze
pomieszczenie do terapii ruchowej - wyposazona w fotele, szafke, stolik, stol, odtwarzacz
CD, tablice flipchart, monitor, materace gimnastyczne rehabilitacyjne, keyboard, TV,
gitare,

9) Kkuchnia - wyposazona w podstawowy sprzet oraz meble kuchenne (piec, zmywarka,

czajnik bezprzewodowy, lodéwka) oraz podstawowe wyposazenie kuchenne.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnos$ci

W 2019 roku w Osrodku prowadzono nastgpujace formy terapii:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu realizowany poprzez trening nauki higieny,
trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening gospodarowania srodkami
finansowymi, trening dbalo$ci o wyglad zewngtrzny, trening techniczny/ergoterapia,
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2) trening umiejetno$ci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw realizowany poprzez
trening komunikacji, grupe dyskusyjna, trening asertywnosci, zebranie spotecznosci,

3) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu realizowany poprzez zabawoterapieg, udziat
w spotkaniach towarzyskich i1 kulturalnych, zajecia kulturalno - oswiatowe,

4) terapia zajeciowa,

5) poradnictwo psychologiczne:
a) psychoterapia indywidualna - udzielono 838 porad,
b) praca z rodzina - udzielono 60 porad,
C) grupa wsparcia - przeprowadzono 8 spotkan w ramach grupy wsparcia,

6) terapia ruchowa - realizowana poprzez zajgcia sportowe oraz turystyke i rekreacje,

7) psychoterapia grupowa realizowana poprzez biblioterapig, zajecia z muzyka, psychodrame,

relaksacjg, wizualizacjg,
8) pomoc w zatatwieniu spraw urzgdowych,
9) przygotowanie do podjecia zatrudnienia,

10) pomoc w dostgpie do niezbgdnych §wiadczen zdrowotnych.

Wspélpraca z rodzinami uczestnikow
Wspolpraca z rodzinami opierata si¢ m.in. na ich udziale w spotkaniach rodzinnych
»oami Swoi” oraz grupie wsparcia prowadzonej przez terapeutow Osrodka. W okresie

sprawozdawczym odbyto sig 8 spotkan grupy wsparcia.

Tabela 14 - Tematyka spotkan grupy wsparcia

Liczba osob

Lp. Data uczestniczacych Tematyka spotkania
W grupie wsparcia

1. 15.01.2019r. 8 ,»Zaburzenia psychotyczne- schizofrenia
paranoidalna”

2. 26.02.2019r. 10 ,R0zne formy depresji”

3. 19.03.2019r. 7 ,,Zaburzenia organiczne”

4, 16.04.2019 r. 11 ,»Wokot lekéw w usamodzielnianiu si¢
bliskich 0s6b”

5. 21.05.2019 . 9 ,,Zdrowienie w obliczu choroby”

6. 18.06.2019 r. 6 »Seksualnos¢ osob psychicznie chorych”

7. 17.09.2019r. 9 »Seksualnos¢- zaprzeczanie
niepetnosprawnosci u 0sob
niepelnosprawnych”

8. 05.11.2019r. 7 »Wptyw choroby psychicznej na

funkcjonowanie rodziny”
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Spotkania miaty charakter edukacyjny oraz integracyjny, stuzyly budowaniu wzajemnego
zrozumienia, zniesieniu poczucia osamotnienia, izolacji, poprawie komunikacji.

Ponadto Osrodek w ramach promocji zdrowia psychicznego zorganizowat Dni Otwarte
dla mieszkancow Powiatu Wodzistawskiego. Mieszkancy powiatu mogli wzia¢ udziat
w warsztatach o nast¢pujacej tematyce:

a) ,Spotkanie z choroba psychiczna” - warsztat skierowany do rodzin, przyjaciot,
znajomych 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

b) ,Kreatywne spotkanie ze sztuka - warsztat skierowany do mlodziezy oraz wolontariuszy
pracujacych z osobami z zaburzeniami psychicznymi,

c) ,,Chwila dla siebie” - zajecia odprezajaco - wyciszajace dla pracownikéw pomocy
spotecznej.

Zorganizowane zostaty takze warsztaty dotyczace problemu depresji, ktorych celem byto
podniesienie §wiadomosci mieszkancow Powiatu Wodzistawskiego, szczegoélnie osob
pracujacych z drugim cztowiekiem na temat zaburzen depresyjnych:

a) ,,Smutek, chandra, depresja, rozne stany obnizenia nastroju”,
b) ,ZDROWY- CHORY. Nasza linia zycia”.

Powyzsze dzialania edukacyjne miaty pozytywny wplyw na zmiang negatywnego
stereotypu na temat choroby psychicznej. Uczyly rowniez jak nawiaza¢ kontakt z osoba
chora, jak reagowac na jej zachowania. Edukacja lokalnego Srodowiska byla jednoczesnie
waznym elementem tworzenia sieci oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

Uczestnicy Osrodka

Tabela 15 - Struktura wieku 0sob korzystajacych z ustug placowki

Podzial uczestnikow 18-30 r.z. 31-50 r.z. powyzej 50 r.z.
ze wzgledu na wiek

Uczestnicy
8 23 11
2018 rok
Uczestnicy
7 21 12
2019 rok
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Ocena realizacji zadan, wnioski

Celem gltéwnym Osrodka jest podtrzymywanie efektow leczenia psychiatrycznego oraz
terapii, rozwijanie umiejgtnosci potrzebnych do jak najbardziej samodzielnego zycia,
a takze budowanie poczucia wlasnej warto$ci oraz rozwijanie sieci oparcia spolecznego
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Formutowanie zréznicowanej oferty terapeutycznej
dla uczestnikow Os$rodka poprzez $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningdw samoobstugi i treningdw umiejgtnosci spotecznych miato pozytywny
wpltyw na nauke, rozwijanie lub podtrzymywanie umiejetnosci w zakresie czynno$ci dnia
codziennego 1 funkcjonowania w Zyciu spotecznym. Dzialania aktywizujaco - wspierajace,
w ktorych brali udziat uczestnicy byly zindywidualizowane i dostosowane do zmieniajacych
si¢ mozliwosci 1 potrzeb uczestnika, zaktadaly dlugotrwaly okres oddzialtywania oraz
koncentrowaly si¢ na mocnych stronach uczestnika.

Systematyczne oddziatywania terapeutyczne przyniosty uczestnikom konkretne korzysci.
Dla o0s6b wielokrotnie hospitalizowanych zdecydowanie wydluzyly si¢ okresy migdzy
kolejnymi hospitalizacjami. Zauwazy¢é mozna rowniez wigksza samodyscypling lekowa,
wigksza wiedzg o chorobie oraz szybsze rozpoznanie zwiastunéw choroby, co zapobiegato
ostrym nawrotom. Dato si¢ takze zauwazy¢ postgp w zakresie akceptacji swojej choroby.
Uczestnicy Osrodka podejmowali inicjatywy zwiazane 2z zarejestrowaniem  sig¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wodzistawiu Slaskim, uczestniczyli w projektach
aktywizujacych zawodowo realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w  Wodzistawiu Slaskim. Dodatkowo zaobserwowano iz nabywanie umiejgtnosci
rozwigzywania trudnych sytuacji, zwigkszenie poczucia zaufania, poprawg poczucia wlasnej
warto$ci, nabywanie umieje¢tnosci tworzenia wigzi, nawiazywanie relacji kolezenskich takze
poza Osrodkiem, nabywanie umieje¢tnosci decydowania o swoim zyciu, poprawe dbatosci
0 wyglad zewngtrzny 1 higieng, wykorzystanie konstruktywnych sposobow spedzania
wolnego czasu. W 2019 roku 3 uczestnikow zamieszkiwato w mieszkaniach chronionych,
5 uczestnikow aktywnie brato udzial w projekcie realizowanym przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim pn. ,,Oaza aktywnosci”.
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Budzet Osrodka

Tabela 16 - Budzet Powiatowego Osrodka Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim

) Budzet Budzet

Zrédlo finansowania 2018 rok 2019 rok
calkowity budzet, w tym: 557.101,00 632.950,00
dotacja Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego 538.821,00 630.900,00
srodki wtasne powiatu 18.280,00 2.050,00

Kwota dotacji przypadajaca miesi¢cznie na 1 uczestnika w 2019 r. — 1.752,50 z1.

Kadra Osrodka

Tabela 17 - Struktura zatrudnienia w Powiatowym O$rodku Wsparcia PERLA w Wodzistawiu Slaskim

2018 rok 2019 rok
L.p. Stanowisko wymiar wymiar
etatow etatow
1. Dyrektor 1 1
2. Gltowna ksiggowa 0,50 0,50
3. Starszy administrator 1 1
4, Terapeuta 4,25 4,25
5. Aspirant pracy socjalnej 0 1
Razem 6,75 7,75

Liczba etatéw w 2019 r. w stosunku do roku 2018 zwigkszyta si¢ o 1 etat co bylo zwiazane
z zawartg z Powiatowym Urzedem Pracy w Wodzistawiu Slaskim umowa na odbywanie
stazu, a nastgpnie zatrudniono tego pracownika na czas okreslony tj. 15.04.2019 r. do dnia

15.01.2020 r. w ramach prac interwencyjnych.
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5.3.2. Os$rodek Wsparcia w Polomi

Zgodnie z umowa o powierzeniu realizacji zadania publicznego ,,Prowadzenia
Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi” zawartej] w dniu 30.05.2019 r.
pomigdzy Powiatem Wodzistawskim, a Caritas Archidiecezji Katowickiej, Osrodek Sw.
Hiacynta i Franciszek w Wodzistawiu Slaskim realizuje zadanie prowadzenia Osrodka
Wsparcia w Potomi. Podstawa umieszczenia w Osrodku Wsparcia w Potomi jest decyzja
administracyjna wydawana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu
Slaskim osobom spetiajacym warunki wskazane w rozporzadzeniu z dnia 09.12.2010 r.
w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy. Osrodek Wsparcia w Polomi jest

przeznaczony dla 35 oséb z uposledzeniem umystowym.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci
Podstawowa forma dziatalno$ci Os$rodka jest realizacja, przyjetego przez Zespot

Wspierajaco — Aktywizujacy, indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —

aktywizujacego dla osoby skierowanej do Osrodka.

Terapia zajeciowa odbywata si¢ w tematycznych pracowniach dostosowanych do potrzeb

uczestnikow: ceramiki, informatyki, gospodarstwa domowego, teatralno - integracyjnej,

plastyczno - witrazowej, terapii ruchowe;.

W pracowniach tych zajecia nie ograniczaly si¢ jedynie do specyficznych czynnosci 1 metod

pracy wlasciwych tym pracowniom ze wzgledu na ich specyfike, lecz stosowano w nich

treningi 1 metody terapii dostosowane do potrzeb podopiecznych, stosownie do §wiadczonych
przez Osrodek ustug na rzecz jego uczestnikow.

Zajecia w Osrodku odbywaty si¢ w formie zespotowej lub indywidualne;j.

Nalezaly do nich w szczegdlnosci:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez nauke higieny osobistej, ubieranie,
trening dbatosci o wyglad zewngtrzny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci
praktycznych, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,

2) trening umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych oraz rozwiazywania problemow:
nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow spotecznych, aktywnos$¢ i odpowiedzialno$¢,
motywowanie do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosci, ksztaltowanie
umiejetnosci wspotpracy 1 komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwartosci,

partnerstwa 1 wzajemnos$ci, ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami

37



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w Ssrodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury, aktywizacj¢ w celu znalezienia
zatrudnienia, rozwijanie umiej¢tnosci organizowania pracy (w tym zarobkowej), trening
podtrzymywania i rozwijania umiej¢tnosci szkolnych,

trening umiejetnosSci spedzania czasu wolneg0: rozwijanie zainteresowania audycjami
radiowymi, telewizyjnymi i filmami, rozwijanie umiejgtno$ci korzystania z form
spedzania czasu wolnego (turystyka, rekreacja, udzial w imprezach kulturalnych,
sportowych, towarzyskich, klubowych), motywowanie do wychodzenia na zewnatrz domu
(kino, teatr, muzeum, itp.),

terapia zajeciowa: zajecia plastyczne, zajecia muzyczne, zajgcia teatralne, obstuga
komputera, zajecia kulinarne, majsterkowanie, ogrodnictwo, zajecia porzadkowe,

terapia ruchowa: zajgcia sportowe, turystyka i rekreacja,

poradnictwo psychologiczne skierowane do uczestnikow, a takze do rodzin
1 opiekundéw uczestnikow,

pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych oraz poradnictwo socjalne skierowane do
uczestnikow, a takze do rodzin i opiekunéw uczestnikow,

pomoc w dostgpic do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc W dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia,

niezbedna opieke,

10) edukacje ukierunkowana na samodzielne korzystanie z r6znych ofert publicznych, w tym

ustug medycznych,

11) inne formy wsparcia przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j

lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

stanowisku pracy.

Ocena rezultatow dokonywana jest indywidualnie dla kazdego z uczestnikow w formie

okresowej oceny.

Osrodek zapewnia uczestnikom dowdz na zajgcia. Do dyspozycji Osrodka pozostaja 2

samochody, ktore codziennie pokonuja trasg ok. 350 km.

Uczestnicy OSrodka

W kazdym miesiacu liczba uczestnikow wynosita 35 osob — 100% wykorzystanych miejsc.

Wszyscy podopieczni byli mieszkancami Powiatu Wodzistawskiego.
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Ogolna liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Osrodek wraz z podaniem przyczyny odejscia,
w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wynosita 2 osoby:

1) 1 osoba - umieszczenie w domu pomocy spolecznej,

2) 1 osoba - podjeta zatrudnienie.
Efektem wspotpracy Os$rodka z innymi instytucjami byta integracja uczestnikow ze
spoleczenstwem lokalnym, zwigkszenie poczucia wilasnej wartos$ci, nabycie umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego, zmniejszenie obaw i lgkéw wystgpujacych podczas zmian sytuacji,

pobudzenie lub rozwijanie swych zainteresowan oraz pasji.

Przedsigwzigcia i inwestycje realizowane w 2019 r.
W 2019 r. ze s$rodkow Caritas Archidiecezji Katowickiej zakupiono nowy samochdd

9 osobowy na potrzeby Osrodka.

Ocena realizacji zadan, wnioski

Zadanie bylo realizowane zgodnie z umowa o powierzeniu realizacji zadania publicznego
,,Prowadzenia Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi” zawartej w dniu
30.05.2019 r. pomigdzy Powiatem Wodzistawskim, a Caritas Archidiecezji Katowickiej —
Osrodek Sw. Hiacynta i Franciszek.

Na liScie 0sob oczekujacych na miejsce w Osrodku na koniec 2019 roku byto 16 osob.

Budzet Osrodka

Tabelal8 - Budzet Osrodka Wsparcia w Potomi

Zrédlo finansowania Budzet Budzet

2018 rok 2019 rok

calkowity budzet, w tym: 732.984,50 869.612,00

dotacja Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego 628.625,00 736.050,00

pozostate: dotacja Gminy Mszana — grant za 20.000,00 20.000,00

promocjg 0sob niepelnosprawnych w gminie

Mszana

zwigkszona datacja zgodnie z art. 51c ust. 5 84.359,50 113.562,00

ustawy o pomocy spotecznej
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Kwota dotacji przypadajaca miesigcznie na 1 uczestnika w 2019 r. - 1.752,50 zi.
Kwota dotacji zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej moze by¢ zwigkszana do
30%, w 2019 r. zostata zwigkszona o 525,75 zt dla uczestnikow z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub spektrum autyzmu, ktorzy posiadali orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci wraz ze wskazaniem koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnego

funkcjonowania.

Kadra Osrodka

Tabela 19 - Struktura zatrudnienia w Osrodku Wsparcia w Potomi

Lp. Stanowisko 2018 rok 2019 !rok
wymiar wymiar
etatow etatow
1. Kierownik 1 1
2. Ksiggowa 0,50 0,50
3. Pracownik administracyjny 0,50 0,50
4. Pracownik socjalny 0,50 0,50
5. Psycholog 0,50 0,50
6. Pedagog — Instruktor terapii zajeciowe;j 1 1
7. Fizjoterapeuta — opiekun 1 1
8. Terapeuta zajeciowy — opiekun 4 4
9. Opiekun 0,50 1
10. | Trener — opiekun osoby niepetnosprawnej 0,50 0
Razem 10,00 10,00

Liczba ectatow w 2019 roku, w porownaniu 2018 r. byla na tym samym poziomie.
Ponadto w 2019 r. Osrodek zawart 5 umow cywilno - prawnych (2 kierowcow, sprzataczka,
instruktor choreoterapii, instruktor terapii ruchowej), w poréwnaniu z 2018 rokiem nastapito

zwigkszenie o jedna osobg — instruktor terapii ruchowej.
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5.3.3 Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim

Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim zostal utworzony na podstawie Uchwaly Nr L/623/2006 Rady
Powiatu Wodzistawskiego z dnia 26 pazdziernika 2006 r.
Osrodek realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej, finansowane z budzetu panstwa
I jest placowka o charakterze ponadlokalnym. Osrodek dysponuje 14 miejscami

catodobowego pobytu.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnos$ci

W zakresie interwencyjnym Os$rodek zapewniat schronienie ofiarom przemocy
W rodzinie oraz dzieciom pozostajacym pod ich opieka, bez skierowania i bez wzglgdu na
dochod, przez okres do trzech miesigcy z mozliwoscia przedluzenia w uzasadnionych
przypadkach. Podczas pobytu w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia osoby dotknigte
przemoca otrzymywaly wsparcie w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowych w formie pomocy
psychologicznej, terapeutycznej i socjalnej. Osoby umieszczone w Osrodku nie ponosity

kosztoéw zwiazanych z odptatnos$cia za pobyt w placowce.
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W zakresie terapeutyczno - wspomagajacym w Osrodek dokonuje diagnozy problemu
przemocy w rodzinie oraz opracowuje indywidualny plan pomocy ofierze przemocy
w rodzinie, uwzgledniajacy jej potrzeby, cele oraz metody pracy, planowany okres realizacji.

Jednym z podstawowych celow statutowych placowki jest zaspokajanie
podstawowych potrzeb bytowych 0so6b korzystajacych z Osrodka.

Istotnym elementem §wiadczonych ustug jest takze prowadzenie poradnictwa psychologiczno
— pedagogicznego dla os6b dotknigtych przemoca w rodzinie.

Szczegblnym obszarem dziatania placowki byta praca z dzie¢mi, gtownie ofiarami lub
swiadkami przemocy oraz tymi, ktére nie radza sobie z trudnymi emocjami. Obejmowata ona
przeprowadzanie wstgpnej diagnozy, poprzez stworzenie opisu funkcjonowania dziecka
w dotychczasowym s$rodowisku i na tej podstawie opracowano plan pomocy. Waznym
elementem pracy byto zapewnienie wsparcia pedagogicznego, a takze pomocy terapeutyczne;j.
Powiatowy Specjalistyczny Osrodek Wsparcia udzielal takze konsultacji wychowawczych,
powadzit zajecia ,.Szkoty dla Rodzicow”. Swiadczone byly one zaréwno dla o0sob
przebywajacych w Osrodku jak i osob korzystajacych z konsultacji ambulatoryjnych.
Realizowano takze zajecia wzmacniajace prawidtowe postawy rodzicielskie oraz edukacyjne
dla uczniéw szkot podstawowych w zakresie profilaktyki zachowan agresywnych, przemocy,
w tym takze réwiesniczej.

W celu dostosowania zakresu pomocy do sytuacji oraz potrzeb 0s6b doznajacych
przemocy, O$rodek monitorowatl ich sytuacj¢ przez pdt roku, od daty jego opuszczenia.
Dziatanie to bylo realizowane przy wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, wiasciwymi
dla miejsca zamieszkania klienta po opuszczeniu Osrodka. Uzyskane informacje zwrotne
wskazywatly, iz najczgstsza forma pomocy udzielonej w $rodowisku bylo: uzyskanie
mieszkania chronionego, wsparcie w dziataniu umozliwiajacym wynajecie samodzielnego
mieszkania, uzyskanie lokalu socjalnego, objgcie asysta rodzinng oraz pracg socjalna. Osoby,
ktore decydowaty si¢ powrdci¢ do poprzedniego srodowiska zamieszkania, starano sig
wyposazy¢ ~w taka wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore pozwolity na przemodelowanie
dotychczasowej, krzywdzacej relacji z partnerem. Shuzyly temu przede wszystkim
organizowane w O$rodku zajecia rozwojowe, podczas ktorych uczono umiejgtnosci
spotecznych, technik radzenia sobie ze stresem, stawiania granic, budowania oczekiwan oraz
planu wsparcia.

Osrodek realizuje rowniez program oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych wobec
0sOb stosujacych przemoc w rodzinie. Oddziatywania prowadzone byly w formie zajec
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indywidualnych i grupowych. Ich celem w pierwszej kolejnosci byto dostarczy¢ uczestnikom
takiej wiedzy 1 umiejgtnosci, ktora pozwoli im na zatrzymanie przemocy. Kolejne priorytety
programu to byta praca w obszarze umiej¢tnosci spotecznych, komunikacji, kontroli
zachowan oraz konstruktywnego rozwiazywania sporéw. Przebieg i efekty oddzialywan
korekcyjno - edukacyjnych wobec o0sOb stosujacych przemoc w rodzinie objete byly
dziataniami monitorujacymi i ewaluacyjnymi. Monitoringiem przez okres 3 lat obejmuje si¢
osoby, ktére ukonczylty petny cykl programowy (60 godzin zajeé). Zebrane przez Osrodek
dane wskazuja na wysoki poziom efektywno$ci programu korekcyjno - edukacyjnego, co
potwierdza znikoma ilo$¢ oséb powracajacych do zachowan przemocowych. W 2019 roku
dziataniom monitorujacym poddano 12 osoéb. Obserwuje si¢ stale narastajace trudnos$ci
w zakresie pozyskiwania informacji zwrotnej od uczestnikoéw programu. Wynikaja one przede
wszystkim z braku mozliwos$ci nawiazania kontaktu z uczestnikiem (zmiana nr telefonow,
zmiana miejsca zamieszkania) oraz uzyskania informacji ze srodowiska (niejasna konstrukcja

przepiséw prawa, zwiazana z uzasadnieniem zadania informacji).

Osoby korzystajace z ustug Osrodka

Liczba oso6b, ktore w 2019 roku skorzystaty z ustug Osrodka:
a) pobyt catodobowy: 81 0so6b,

b) konsultacje psychologiczno — pedagogiczne: 405 oséb,

c¢) oddziatywania korekcyjno - edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie: 14 0sob.

Wspélpraca ze Srodowiskiem zewne¢trznym

W celu skuteczniejszego udzielania pomocy i dostosowania jej do indywidualnych potrzeb
0sob doznajacych przemocy, Osrodek monitorowat efekty swojej pracy, prowadzi kampanie
informacyjne 1 edukacyjne dotyczace zjawiska przemocy w rodzinie, jak réwniez
wspolpracowat w tym zakresie z innymi instytucjami, takimi jak osrodki pomocy spoteczne;,
zespoty interdyscyplinarne, Policja, sad, prokuratura, szkoty. Os$rodek szczegodlnie
zaangazowany byt we wspoipracg z zespolami interdyscyplinarnymi na terenie naszego
powiatu. W ramach posiadanych mozliwosci, pracownicy Os$rodka uczestniczyli takze
w spotkaniach grup roboczych szczegdlnie, dotyczacych osob przebywajacych w placowce.
Osrodek organizowat szkolenia, skierowane na podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikow stuzb spotecznych w tym superwizji. Oferta byta bezptatna i realizowana byta
przez pracownikéw merytorycznych Osrodka.
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Przedsi¢wzigcia i inwestycje zrealizowane w 2019 roku
Koordynacja i zaangazowanie w realizacj¢ Kampanii ,,Biatej Wstazki”. Prowadzono takze:
1) warsztaty profilaktyczne w szkotach,
2) superwizje dla pracownikow stuzb spotecznych Powiatu Wodzistawskiego,
3) zajecia ,,Szkoty dla Rodzicow”,
4) warsztaty promujace prawidtowe postawy rodzicielskie,
5) konkurs literacko - plastyczny,
6) wizyty studyjne dla stuchaczy Szkoty Policji w Katowicach,
7) zajecia wychowawcze, zajecia integracyjne.
Wszystkie powyzsze dziatania nie pociagaty za soba dodatkowych kosztow finansowych dla

Osrodka.

Ocena realizacji zadan, wnioski

Zadania i standard placowki okreslone sa w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie standardu podstawowych ustug
swiadczonych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji o0sob zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdélowych kierunkéw prowadzenia
oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz
kwalifikacji os6b prowadzacych oddziatywania korekcyjno - edukacyjne i byly na biezaco
realizowane. Osrodek pomimo trudnosci finansowych i kadrowych realizuje swoje zadania

w ciaglym systemie czasu pracy z zachowaniem standardu ushug.

Budzet Osrodka

Tabela 20 - Budzet Powiatowego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Wodzistawiu Slaskim

Zrédlo finansowania Budzet Budzet
rok 2018 rok 2019
calkowity budzet, w tym: 509.513,00 531.978,00
dotacja Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego 497.713,00 517.478,00
srodki wlasne powiatu 11.800,00 14.500,00

44



Kadra Osrodka

Tabela 21 - Struktura zatrudnienia Powiatowego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim

L.p. . 2018 rok 2019 rok
Stanowisko . .
wymiar wymiar
etatow etatow
1. Dyrektor 1 1
2. Inspektor 0,50 0,50
3. Gloéwna ksiggowa 0,50 0,50
4. Pedagog 2 2,75
5. Pracownik socjalny 1 1
6. Terapeuta 1,25 1,25
7. Psycholog 0,50 0,50
Razem 6,75 7,50

W 2018 r. nastapito obnizenie wymiaru etatu o 0,50 na stanowisku inspektora oraz 0 0,25 na
stanowisku terapeuty. Liczba etatow w 2019 r. w stosunku do roku 2018 zwigkszyla si¢

0 0,75 etatu co byto zwiazane zatrudnieniem pedagoga. W latach poprzednich wymiar etatow

byt na poziomie 7,50.
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5.4  Poradnictwo specjalistyczne i interwencja kryzysowa realizowane przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim

5.4.1 Poradnictwo specjalistyczne

Zgodnie z art. 46 ustawy o pomocy spotecznej poradnictwo specjalistyczne jest
Swiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnos$ci lub wykazuja potrzebe wsparcia
W rozwiazywaniu problemow zyciowych.
Poradnictwo specjalistyczne to w szczegdlnos$ci: porady prawne, psychologiczne i terapia
rodzin, ktore udzielane sa w formie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa

rodzinnego i opiekunczego, diagnozy, profilaktyki i terapii rodziny.

Tabela 22 - Poradnictwo specjalistyczne

Rodzaj porady Liczba udzielonych konsultacji
porady psychologiczne 50
porady prawne 116
porady rodzinne 151
terapia rodzinna 11
Razem 328

Pracownicy merytoryczni Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
na biezaco udzielaja licznych porad i konsultacji. Porady udzielane sa osobiscie jak rowniez

telefonicznie.

5.4.2 Interwencja kryzysowa

Interwencja kryzysowa to dzialania na rzecz osoéb i rodzin begdacych z rdéznych
przyczyn w sytuacji kryzysowej. W ramach interwencji kryzysowej udziela sig
natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, poradnictwa socjalnego lub
prawnego. W ramach interwencji kryzysowej wsparcia udzielono 2 osobom. Sytuacje

kryzysowe zwiazane byly ze $miercia osoby bliskiej, rozpadem matzenstwa.
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5.5 Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spolecznej z terenu powiatu

Szkolenie kadr pomocy spolecznej miato na celu stworzenie efektywnego systemu
wsparcia. Od poziomu wiedzy i umiejgtnosci kadry zalezy jakos¢ i skutecznos¢ §wiadczonych
na rzecz mieszkancéw ustug.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim organizowato szkolenia
dla kadry pomocy spotecznej w oparciu o plan szkolen opracowany na dany rok, po
rozeznaniu potrzeb. Szkolenia skierowane byty zaréwno do pracownikow osrodkéw pomocy
spotecznej Powiatu ~ Wodzistawskiego, jednostek pomocy spolecznej  Powiatu
Wodzistawskiego oraz  pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wodzistawiu Slaskim i obejmowaly takie tematy jak przestawia ponizsza tabela.

Tabela 23 - Szkolenia kadry pomocy spotecznej Powiatu Wodzistawskiego

L.p. Temat szkolenia Liczba Jednostki
uczestnikow | uczestniczace
szkolenia w szkoleniu
1. | Dostgp do informacji publicznej 18 JOPS, PCPR
2. | Komunikacja interpersonalna w zespole oraz 23 OPS, PCPR
w relacjach z interesantami

Razem 41

OPS - o$rodki pomocy spotecznej Powiatu Wodzistawskiego,
JOPS - jednostki organizacyjne pomocy spotecznej Powiatu Wodzistawskiego,
PCPR - powiatowe centrum pomocy rodzinie.

6. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych

6.1 Podzial Srodkow finansowych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej w 2019 r.

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim

otrzymato $rodki w wysokosci: 2.235.076,00 zt.

Kwota algorytmu byla wigksza w stosunku do roku poprzedniego o 198.332,00 =zl
Zwigkszenie pozwolito na przyznanie odpowiednio wigkszych kwot w ramach wszystkich
realizowanych zadan za wyjatkiem dofinansowania zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i1 sSrodkow pomocniczych.
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Rys. 9 Podziat srodkow otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
poszczegodlne zadania

dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych 299.436.00 zt
W turnusach rehabilitacyjnych

dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, 366.771,14 zt
praedmiotow ortopedycznych i Srodkow pomocniczych

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 130.430,46 zt
w komunikowaniu sie i technicznych:

dofinansowanie dziatalnosci Warsztatu Terapi Zajeciowej 658.110,00 zt
W Gorzycach
dofinansowanie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej 686.602,00 zt
w Wodzistawiu Slaskim
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacjii turystyki 93.726,40 zt

organizacjom pozarzadowym

Tabela ponizej przedstawia zestawienie udzielonych dofinansowan ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Dane zostalty opracowane w oparciu
0 sprawozdanie rzeczowo - finansowe samorzadu powiatowego z realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji 1 zatrudniania osob niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw

PFRON za IV kwartat 2019 roku.
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Tabela 24 - Zestawienie udzielonych dofinansowan ze srodkéw PFRON

Liczba Kwota Procentowe
Nazwa zadania wyplaconych | dofinansowania | Wykorzystanie
dofinansowan Srodkow
Dofinansowanie uczestnictwa 307 299.430,00 100%
w turnusie rehabilitacyjnym
Dofinansowanie do zapatrzenia
W przedmioty ortopedyczne 248 366.766,00 100%
1 srodki pomocnicze oraz sprzet
rehabilitacyjny
chlnansqwanle‘llkwldacp barier 42 130.430,00 100%
w komunikowaniu sig,
architektonicznych i technicznych
Razem 597 796.626,00

Tabela 25 - Wykorzystanie srodkéw finansowych na dziatalno§¢ warsztatow terapii zajeciowej

Warsztat Srodki Srodki Srodki Srodki Procentowe
PFRON wykorzystane Powiatu Powiatu wykorzystanie
(90%0) PFRON (10%0) wykorzystane | srodkéow PFRON
i Powiat
Warsztat Terapii
Zajeciowe] 658.110,00 658.110,00 73.124,00 73.124,00 100%
w Gorzycach
35 uczestnikow
Warsztat Terapii
Zajeciowej 686.602,00 686.602,00 76.290,00 76.290,00 100%
w Wodzistawiu Sl.
37 uczestnikow
Razem 1.344.712,00 | 1.344.712,00 | 149.414,00 | 149.414,00 100%

6.2 Realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”

W 2019 roku na realizacjg programu Powiat otrzymat $rodki w wysokosci: 398.963.00 zt,
w tym na realizacje Modut 1 kwote¢ 253.300,00 zt oraz na Modut II kwote 145.663,00 zt.
Ze wsparcia w ramach programu w roku 2019 oprocz osob z dysfunkcja narzadu ruchu
1 wzroku w stopniu znacznym, mogly skorzysta¢ dodatkowo osoby z dysfunkcja narzadu
stuchu oraz wzroku w stopniu umiarkowanym. W zwiazku z tym S$rodki przekazane na
realizacje programu w stosunku do roku poprzedniego wzrosty o 26%. Wysokos¢
przyznanych dofinansowan dla poszczegolnych obszaréw wsparcia w ramach pilotazowego

programu ,,Aktywny samorzad” przedstawia ponizej zamieszczona tabela.
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Tabela 26 - Wysokoé¢ przyznanych dofinansowan w ramach pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”

Liczba

dofi h Kwoty Kwoty wyplacone
Obszar oraz zadanie programu | @0TINANSOWaNYCn | - zawartych  |do dnia 24.02.2020
whnioskow i
Modut I
A-1
pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania 3 16.375,00 16.375,00
do posiadanego samochodu
A-2
pomoc w uzyskaniu prawa jazdy 1 1.327,00 1.327,00
kategorii B
B-1/B-3/B-4
pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego 21 75.556,00 74.972,79
lub jego elementdéw oraz oprogramowania
C-1
pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego 8 75.300,00 75.300,00
o napedzie elektrycznym
C-2
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego 4 13.840,00 13.840,00
o napedzie elektrycznym
C-3
pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
Zastosowano nowoczesne rozwigzania 2 40.400,00 40.114,01
techniczne
C-4
pomoc w utrzymaniu sprawnosci 1 10.295,00 9.970,03
technicznej posiadanej protezy konczyny
C-5
pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania 3 15.000,00 15.000,00
elektrycznego do wozka recznego
D
pomoc w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla 3 5.212,00 4.304,40
osoby zaleznej
Razem 46 253.305 251.203,23
Modul 11
Pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na
boziomic wy2szym 46 145.261,00 98.501,00
Razem 92 398.566,00 349.704,23

50




Pozostata kwota w wysokosci 49.258,77 zt zostanie wyptacona i rozliczona do 15 kwietnia

2020 r. zgodnie z zapisami pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” 2019 rok.

6.3 Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi

Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi zwiazana byla z realizacja przez organizacje

pozarzadowe projektow w ramach zadan z zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb

niepelnosprawnych.

Tabela 27 - Wykaz podmiotow, ktore otrzymaty dofinansowanie

Lp. | Nazwa podmiotow, ktore otrzymaly dofinansowanie LIC,Z ba . . Lq_czna kWOtZ-l
przedsigwzie¢ | dofinansowania

Stowarzyszenie Rodzin i Osob Niepelosprawnych

1. 1 7.000,00
w Ryduttowach
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych

2. , 1 10.072,80
w Wodzistawiu Slaskim

3. |Polski Zwiazek Niewidomych 2 29.935,00

4. | Wodzistawskie Stowarzyszenie Amazonek 1 9.030,60

5. | Towarzystwo Przyjaciot Pszowa 1 2.000,00
Wojewddzki Osrodek Lecznictwa Odwykowego

6. i Zaktad Opiekunczo - Leczniczy w Gorzycach 6 12.768,00

7. | Stowarzyszenie ,,Radlifiska Przystan” 1 2.910,00

8. | Stowarzyszenie ,,Czyn Dobro” 3 13.910,00

9. |Stowarzyszenie Dziedzictwo Kultury 1 6.000,00

Razem 17 93.626,40

6.4 Warsztaty terapii zajeciowej

W Powiecie Wodzistawskim funkcjonuja dwa warsztaty terapii zajgciowej: Warsztat

Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim oraz Warsztat Terapii Zajeciowej w Gorzycach,

ktore swym wsparciem obejmuja tacznie 72 osoby z niepetnosprawnoscia.
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Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, na sfinansowanie kosztow dziatalnosci obu warsztatow
w 2019 roku przekazano 90% dofinansowania ze srodkéw PFRON oraz co najmniej 10%

srodkoéw finansowych z budzetu Powiatu Wodzistawskiego.

6.4.1 Warsztat Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim dziala od dnia 14 czerwca
2004 r. Prowadzony jest przez Caritas Archidiecezji Katowickiej.
Celem jego dziatania jest aktywizacja osob z niepelnosprawnoscia w zakresie zaradnosci
osobistej 1 umiejgtnosci zycia codziennego, a takze przywracanie umiejetnosci spotecznych
i zawodowych.

Warsztat przeznaczony jest dla 37 uczestnikow.

Formy i efekty prowadzonej dzialalnos$ci

Gtéwne formy dziatalno$ci warsztatu definiuje Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne]

oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ktora okresla Warsztat jako placowke stwarzajaca

osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spoteczne;j

1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci niezbgdnych do podjgcia

zatrudnienia.

Praca w Warsztacie prowadzona byla dla kazdego wuczestnika na podstawie tzw.

Indywidualnych Programow Rehabilitacji, ktore sporzadza si¢ raz w roku, a ocenia

przynajmniej raz na semestr co czyni tzw. rada programowa czyli zespot merytorycznych

pracownikow.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim w ramach dziatan ustawowych

korzystat z nastepujacych form:

1) terapia zajgciowa w pracowniach: ceramicznej, gospodarstwa domowego, umiejg¢tnosci
spotecznych, papieroplastyki, informatyki, tkacko - krawieckiej, techniczno - stolarskiej,

2) praktyki zawodowe w formie nieodptatnej,

3) terapia poprzez uspolecznienie - treningi umiejetnosci spotecznych, ekonomiczny,

4) fizjoterapia w zakresie ¢wiczen biernych i czynnych - kinezyterapia, zajgcia na basenie
I zawody sportowe,

5) pomoc psychologiczna w formie wsparcia indywidualnego i grupowego zaréwno dla

uczestnikow jak i1 ich rodzin,
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6) pomoc w zakresie podstawowych czynno$ci opiekunczych i medycznych,

7) wyjazdy usamodzielniajace 1 integracyjne prowadzone w formie jednodniowej
i kilkudniowej,

8) dowoz 30 0sob na zajecia (ok. 230 km. dziennie).

Gléwnym efektem prowadzonych zaje¢ byt wzrost kompetencji spotecznych i zawodowych

0sO6b z niepelnosprawnos$cia, poprzez nauke¢ nowych umiejgtnosci, wykonywanie prac,

¢wiczenie precyzji, wspotpracy w grupie, wykonywanie polecen, punktualno$¢ itp.

Wszystkie dziatania aktywizujace zmierzaty do nabycia przez uczestnikow takiego zakresu

kompetencji, by mogli by¢ osobami aktywnymi na rynku pracy. Efektem pracy Warsztatu

bylo takze utrzymywanie jak najwyzszego poziomu funkcjonowania osoby z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci w odniesieniu do dysfunkcji ktore posiada. Oznacza to, ze

osoby bedace uczestnikiem Warsztatu begdac aktywizowane oddalaja w przysztosci wizje

korzystania ze stacjonarnych form opieki.

Budzet Warsztatu

Tabela 28 - Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim

Zrédlo finansowania Budzet Budzet
2018 rok 2019 rok
calkowity budzet, w tym: 706.171.11 731.613,33
PFRON 635.554.00 658.452,00
srodki powiatu 70.617,11 73.161,33

Kadra Warsztatu

Tabela 29 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim

L.p. . 2018 rok 2019 rok
Stanowisko wymiar wymiar
etatow etatow
1. Dyrektor 1 1
2. Ksiggowy 0,50 0,50
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c.d. Tabela 29 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim

L.p. Stanowisko 2018 _rok 2019 _rok
wymiar wymiar
etatow etatow
3. Instruktor terapii zajgciowej 7 7
4. Psycholog 0,50 0,50
5. Fizjoterapeuta 1 1
6. Opiekun medyczny 0,50 0,50
7. Pracownik administracyjny 0,125 0,125
8. Kierowca 1 1
9. Pracownik porzadkowy 0,50 0,50
Razem 12,125 12,125
Galeria
. Budynek
\‘_ Warsztatu

zajeciowa /

Terapia ‘
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6.4.2 Warsztat Terapii Zajeciowej w Gorzycach
Warsztat Terapii Zajgciowej utworzony zostat 1 grudnia 1995 roku. Jest placowka
pobytu dziennego ukierunkowana na rehabilitacj¢ 35 osdb niepelnosprawnych w stopniu

znacznym i umiarkowanym.

Formy i efekty prowadzonej dzialalno$ci

W warsztacie organizowano zajgcia terapeutyczne (indywidualne i grupowe) ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na rehabilitacje zawodowa.

Kazdy uczestnik miat zajecia organizowane w oparciu 0 opracowany przez Rade Programowa
Warsztatu indywidualny program terapii. Programy (efekty ich realizacji) na biezaco -
w miarg potrzeb byty oceniane i uaktualniane.

Raz w miesiacu przy okazji oceny efektow realizacji programéw w ramach treningu
ekonomicznego dokonywana byta biezaca ocena realizacji indywidualnych programéw
terapeutycznych. Rada Programowa Warsztatu dokonata poétrocznej oceny stopnia i efektow
realizacji indywidualnych programéw terapii. Zajgcia organizowane byly w nastepujacych
pracowniach terapeutycznych:

1) gospodarstwa domowego,

2) ceramicznej,

3) ekspresji artystycznej,

4) rekodzieta artystycznego,

5) komputerowej,

6) majsterkowicza,

7) aktywizacji spoteczno — zawodowej.

Czg$¢ zaje¢ w ramach rehabilitacji spotecznej przeprowadzono poza Warsztatem. Poprzez
udziat w lokalnych imprezach i uroczystosciach nastapita dalsza integracja uczestnikow zajeé
ze srodowiskiem lokalnym.

Ksztaltowano umiejetnosci interpersonalne, w komunikowaniu si¢. Ksztalttowano zdolnosci
1 nawyki niezbgdne do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zycia codziennego i prostych
prac uzytecznych. Kontynuowali$my rowniez dalsza wspoiprace z Powiatowym Urzedem
Pracy. Utrzymany byt na biezaco kontakt z opiekunami i rodzicami podopiecznych.
Zorganizowano w czerwcu i grudniu spotkanie z rodzicami i opiekunami podopiecznych.
Wyjezdzano na wycieczki (po najblizszej okolicy, a takze do Warszawy). Organizowano
treningi sportowe, zawody rekreacyjno — sportowe (realizowano systematycznie tygodniowy
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plan zajeé¢, wzigto udziat roznych zorganizowanych zawodach i imprezach) oraz imprezach
kulturalnych. Warsztat tradycyjnie juz byt wspotorganizatorem Powiatowej Olimpiady Osob
Niepelnosprawnych. Uczestnicy Warsztatu brali udziat w zawodach organizowanych przez
Olimpiady Specjalne w nastepujacych dyscyplinach: ptywaniu, lekkiej atletyce, narciarstwie
alpejskim i klasycznym, pitce noznej, tenisie stotowym.

Warsztat aktywnie brat udzial w organizacji i przeprowadzeniu koncertu bluesowego dla
srodowiska o0s6b niepetnosprawnych. Prace uczestnikéw Warsztatu wystawiane byly
w roznych miejscach, przy okazji roznych uroczystosci, a takze w Zakladzie Lecznictwa
Odwykowego w Gorzycach, gdzie urzadzony zostat sklepik. Ponadto uczestnicy wzi¢li udziat
w: Jasetkach w WCK Wodzistaw Slaski, w Radlinskich Betlejkach, Balu Maskowym
w Czyzowicach, w zabawie w karnawalowej w Olzie, Muzycznym Moscie w Radlinie, Dniu

Aniota w Rybniku. Systematycznie organizowano zaj¢cia na basenie 1 boisku Orlik.

Budzet Warsztatu

Tabela 30 - Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gorzycach

Zrédlo finansowania Budzet Budzet
2018 rok 2019 rok
calkowity budzet, w tym: 664.288,88 731.234,00
PFRON 597.860,00 658.110,00
srodki powiatu 66.428,88 73.124,00
Kadra Warsztatu

Tabela 31 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Gorzycach

L.p. 2018 rok 2019 rok
Stanowisko wymiar wymiar
etatow etatow
1. Kierownik 1 1
2. Rehabilitant 1 1
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c.d. Tabela 31 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Gorzycach

L.p. 2018 rok 2019 rok
Stanowisko wymiar wymiar
etatow etatow
3. Psycholog 0,40 0,40
4. Instruktor zawodu 1 1
5. Instruktor terapii zajeciowej 6 6
Razem 9,40 9,40
Galeria

7.  Realizacja projektow finansowanych ze sSrodkow zewnegtrznych
7.1 Projekt ,,Pokonajmy samotnos¢ - Cieszmy si¢ Zyciem!”

Projekt pn.: ,,Pokonajmy samotno$¢ - Cieszmy si¢ zyciem!” jest wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego: O$ priorytetowa 9. Wlaczenie spoteczne, Dzialanie
9.2. Dostepne 1 efektywne ustugi spoteczne 1 zdrowotne; Poddziatanie 9.2.5. Rozwo6j ustug

opiekunczych — konkurs. Warto$¢ projektu: 1.663.264,54 zt.
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Planowany okres realizacji projektu: od 01.04.2019 r. do 31.10.2021 r,

W ramach projektu realizowane byty dwa zadania:
1) Prowadzenie Dziennego Domu Pobytu w Radlinie,

2) Teleopieka.

Dzienny Dom Pomocy

W Radlinie przy ulicy Orkana 23 funkcjonuje Dzienny Dom Pomocy docelowo dla 45 0sob
zagrozonych wykluczeniem, starszych, niepelnosprawnych - gldwnie senioréw z terenu
Powiatu Wodzistawskiego. Do tej pory wsparcie uzyskato 31 osob. Dzienny Dom Pomocy
czynny byt w godzinach od 8.00 do 16.00. Do Dziennego Domu Pomocy dowozonych
1 odwozonych byto 13 uczestnikow, ktorzy ze wzgledu na rodzaj swojej niepelnosprawnosci
nie mogli samodzielnie dotrze¢ do miejsca wsparcia. Uczestnikami zajmowaty si¢ opiekunki
medyczne, terapeutka zajeciowa oraz psycholog. W Dziennym Domu Pomocy odbywaty si¢
spotkania z zaproszonymi go$émi, wolontariuszami, dzie¢mi ze $Swietlicy $Srodowiskowej
Koliba, odbylo si¢ wiele przedstawien i1 wydarzen okazjonalnych. Zorganizowano tez
warsztaty wyrobu bizuterii oraz  spotkania z dietetykiem w ramach poradnictwa
specjalistycznego. W ramach socjoterapii Uczestnicy nawiazali wspolprace z miodzieza
Branzowej Szkoty Zawodowej I Stopnia w Radlinie, ktora pomagata w przemieszczaniu si¢
uczestnikow oraz brata udzial we wspolnych imprezach. Uczestnicy Dziennego Domu
Pomocy biora udzial w miejskich wydarzeniach integracyjnych, dniach promocji zdrowia,
spacerach do Tezni solankowej czy biblioteki. Chetnie tez uczestniczyli w zajgciach
z muzykoterapii, kinezyterapii, choreoterapii, czy w indywidualnych zajeciach
komputerowych. Inne techniki np. z zakresu ergoterapii lub estetoterapii byty wprowadzane
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci Uczestnikow.

Wszystkie formy pracy byty formami rekreacyjnymi, edukacyjnymi i korekcyjnymi, ktorych
celem byto oddziatywanie na rdzne sfery zycia Uczestnikow projektu, w tym na:

1) usprawnienie funkcjonowania w zyciu codziennym,

2) poprawg zaradnosci osobistej, samodzielnosci i aktywnosci,

3) ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,

4) rozwdj kreatywnosci poprzez urzeczywistnianie swoich pomystow,

5) aktywizacjg ruchowa,

6) tamanie barier migdzypokoleniowych,

7) rozwoj procesOw poznawczych,
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8) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
9) integracj¢ z otoczeniem i lokalnym srodowiskiem,
10) radzenie sobie z emocjami,

11) wzrost poczucia whasnej wartosci,

12) inne, wynikajace z biezacych potrzeb i uwarunkowan.

Galeria

Teleopieka

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyla si¢ realizacja zintegrowanego systemu pomocy
srodowiskowej wspartego systemem teleopieki. Z tej formy glownie korzystali seniorzy oraz
0soby narazone na brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku — 36 0sob.
Dzigki zamontowanym w ich mieszkaniach nowoczesnym urzadzeniom do teleopieki
(nadajnik oraz opaska z przyciskiem ratunkowym), osoby te czuty si¢ bezpiecznie;j.

Opieka byta realizowana przez 24 godziny na dobg we wszystkie dni tygodnia

(takze w niedziele i $wigta). Z kazdym uczestnikiem przyjmowanym do projektu
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przeprowadzona byla diagnoza potrzeb dotyczaca sytuacji domowej, zdrowotnej,
przyjmowanych lekéw. Podczas nawigzania potaczenia system pokazuje te informacje
teleoperatorowi. Srednio w miesiacu przyjmowanych bylo kilkadziesiat potaczen. Najczesciej
zglaszane potrzeby dotyczyly zlego samopoczucia, stanu przygnebienia, zaczerpnigcia
informacji, wezwania pogotowia ratunkowego. Przeprowadzane byly rozmowy motywujace
oraz kontrolne np.: przypominajace o koniecznosci monitorowania cukru we krwi, ci$nienia
lub przyjmowaniu lekow w zaleznos$ci od informacji uzyskanych w wyniku przeprowadzone;j
diagnozy. Teleopiekunowie regularnie wykonywali potaczenia do wszystkich osob w celu
kontroli urzadzen. System teleopieki obstugiwany byt przez firm¢ OPIEKANOVA.

Centrum Teleopieki miesci si¢ z Jastrzgbiu Zdroju. Przecigtnie w miesiacu rejestrowanych
byto okoto 600 potaczen uczestnikow projektu z operatorami Centrum Teleopieki.

Kazdy uczestnik miat rowniez swojego opiekuna, ktory wspierat go w czynnosciach zycia
codziennego. W tym celu powotane zostaly Srodowiskowe grupy wsparcia dla kazdego
Z uczestnikow sktadajace si¢ z: opiekuna sasiedzkiego, rodziny, sasiadow — osob wskazanych
przez uczestnika. Opickunowie sasiedzcy w ramach udzielanego wsparcia systematycznie
wspotpracowali z instytucjami pomocowy na terenie powiatu, wspierali podopiecznych
pomagajac im w zatatwieniu spraw osobistych. Najczesciej $§wiadczona pomoc polegata na:
rozmowach wspierajacych, pomocy w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych, pomocy przy
zalatwianiu i wyjasnianiu spraw urzedowych, pomocy w zakupach, wyjsciach na spacery,
wizyt u lekarza, rejestracji do specjalisty, udziale w imprezach $rodowiskowych, pomocy
w utrzymaniu osobistej higieny i czystosci, czytaniu czasopism i wielu innych.

Opiekunowie wspotpracowali z Mentorem Srodowiskowym, z ktérym konsultowali na
biezaco wynikle sprawy i problemy do rozwiazania. Aby umozliwi¢ uczestnikom realizacj¢
ich potrzeb spolecznych oraz kompensowanie utraconej samodzielno$ci dzialaniami
umozliwiajacymi tym osobom dalsze funkcjonowanie w swoim $rodowisku zamieszkania
powotano Powiatowa Sie¢ Wsparcia Spotecznego w sktad ktorej weszli przedstawiciele gmin,
na terenie ktorych Swiadczone sa ustugi projektowe. Dzigki temu uczestnicy projektu brali

udziat w wydarzeniach srodowiskowych oraz uczestniczyli w zyciu spotecznosci lokalne;.

7.2 Projekt ,,Oaza aktywnosci”

Od kwietnia 2019 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim
realizowat projekt ,,Oaza aktywno$ci” wspotinansowany przez Uni¢ Europejska, ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
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Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne
dla dzialania: 9.1. Aktywna integracja dla poddzialania: 9.1.2. Wzmacnianie potencjalu
spoteczno - zawodowego spotecznosci lokalnych — RIT.

Catkowita warto$¢ projektu: 485.333,34 zi. Kwota dofinansowania: 461.066,67 zi. Projekt
,»0aza aktywnos$ci” planowo ma trwac¢ do konca grudnia 2020 r.

Projekt ten obejmowat swoim zasiggiem osoby zamieszkujace obszar zdegradowany
Starego Miasta Wodzistawia Slaskiego, a takze osoby korzystajace ze wsparcia jednostek
pomocy spolecznej przy ul. Watowej 30 w Wodzistawiu Slaskim, osoby korzystajace
z pomocy spotecznej, osoby nieaktywne zawodowo oraz 0soby bezrobotne.

Glownym celem projektu bylo wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
spoteczno$ci lokalnej zamieszkujacej obszar zdegradowany — Dzielnica Stare Miasto
w Wodzistawiu Slaskim — 22 osoby. Natomiast do celéw szczegotowych nalezaty:

1) podwyzszenie badZ nabycie kwalifikacji zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy,

2) wzrost zdolnosci do adaptacji spolecznej - umiejetnosci wspotzycia w grupie,

3) wazrost poczucia tozsamosci i przynalezno$ci spotecznej mieszkancow Starego Miasta
oraz wspotodpowiedzialno$ci za procesy zachodzace w ramach danej spotecznosci,

4) zintegrowanie mieszkancow poprzez udzial we wspolnych zajeciach aktywizujacych,
kulturalnych, spotecznych.

W ramach ww. projektu ze wsparcia korzystaty 3 grupy uczestnikow:

1) kobiety nieaktywne zawodowo (KNZ) - borykajace si¢ z bezradnoscia w sprawach
opiekunczo - wychowawczych, ktore charakteryzuje niska motywacja oraz bierna postawa

w podejmowaniu jakichkolwiek aktywnos$ci spotecznych i zawodowych,

2) o0soby niepelnosprawne (ON), w tym osoby z zaburzeniami psychicznymi,
3) usamodzielniani wychowankowie instytucjonalnej oraz rodzinnej pieczy zastgpczej

w wieku 18 - 25 lat, zwani dalej ,,Wychowankami”.

Zadnia w projekcie realizowane byty zgodnie z zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
1 niedyskryminacji, w tym dostgpnos¢ dla osob z niepetnosprawnosciami.
Projekt zostal zaadresowany m.in. do 0sob niepetnosprawnych, ktérym zostata umozliwiona
aktywna integracja  poprzez trening umiejgtnosci  spotecznych, indywidualne
i grupowe doradztwo zawodowe, pomoc trenera pracy, warsztaty w zakresie kreowania
wiasnego wizerunku.
Osoby niepetnosprawne skorzystaty z dziatan spoteczno — edukacyjnych tj. porad psychologa,
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prawnika, zaj¢¢ ruchowo rehabilitacyjnych, a wszystko odbyto si¢ w atmosferze wsparcia.
Animatorzy i koordynator projektu zrealizowali swoje zadania w ramach zadaniowego czasu
pracy, co umozliwialo im godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Dzigki takiej formie
zatrudnienia pracownicy byli tez dyspozycyjni dla uczestnikow projektu oraz ich otoczenia,
jak 1 0s6b objetych dziataniami projektu m.in. ,,Dzieci rynku”, seniorzy.

Zatrudnienie animatorow w projekcie odbylo si¢ zgodnie z zasada rownosci pici
(gwarantujac réwny dostep, réwne wynagrodzenie zarowno dla kobiet jak 1 dla mgzczyzn czy
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego i godzenie zycia zawodowego z prywatnym). Zatrudnienie
wykonawcow zadan zaktadato réwnos$¢ plci. Realizacja projektu przebiegata zgodnie z zasada
réwnosci plei 1 niedyskryminacji. Kazdy potencjalny uczestnik/uczestniczka mogt ztozy¢
dokumenty rekrutacyjne. Zadania projektu umozliwialy rozwoj uczestnikom/uczestniczkom
projektu bez wzgledu na ich obiektywne przeciwno$ci zwigzane z niepetnosprawnoscia.
Miejsce realizacji projektu — byto wolne od barier.

W ramach dziatan $rodowiskowych zrealizowano festyn okolicznosciowy
- zorganizowany 1 dostosowany do potrzeb 0oséb z niepetlnosprawnosciami. Zorganizowano
rowniez wyjScie uczestnikom/uczestniczkom projektu z osoba towarzyszaca na koncert
,»Gwiazdo $wie¢, koledo le€...”, ktére odbyto si¢ w miejscu dostosowanym do potrzeb osob
niepetnosprawnosciami.

Zadnia realizowane w projekcie ,,Oaza aktywnos¢i” to:
1) dziatania srodowiskowe,

2) dziatania spoteczno — edukacyjne,

3) aktywna integracja,

4) finansowe oraz rzeczowe wsparcie dla uczestnikow projektu.

Galeria




8. Realizacja programow celowych

8.1 Program ,,Opieka wytchnieniowa — edycja 2019”

Program ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 MODULU III” realizowany byl w ramach
ustawy o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Program
realizowany byt w okresie od 1 lipca 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Limit godzin dostgpnych
ustug wynosit 240 godzin na osobg. Calkowity koszt realizacji zadania wynosit 28.800 zt,
z czego wktad wlasny powiatu to kwota 5.760 zt.

Cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednia opieke nad dzie¢mi i dorostymi
osobami niepelnosprawnymi, ktéore maja najwigksze potrzeby w zakresie zdrowia
1 pielggnacji oraz pomocy w codziennym funkcjonowaniu, zyja w warunkach ciaglego
obciazenia psychicznego i fizycznego. Musza oni podporzadkowaé dzienny rozklad zajeé
czynno$ciom zwigzanym z opieka, dlatego tez borykaja si¢ one z brakiem mozliwos$ci
zalatwienia spraw prywatnych, niejednokrotnie pilnych. Osoby te dotykaja rdwniez nagle,
nieoczekiwane zdarzenia losowe, takie jak np. choroba, pobyt w szpitalu czy niespodziewany
wyjazd poza miejsce zamieszkania. W takich sytuacjach cztonkowie rodzin staja przed
problemem zapewnienia opieki osobie niepelnosprawnej, co czesto jest bardzo trudne do
zrealizowania. Potrzebuja oni rowniez odpoczynku od codziennego wypelniania swoich
obowiazkow zwiazanych z opieka nad osoba niepetnosprawna i wtasnie tej grupie docelowe;j
zostal dedykowany program ,,opieka wytchnieniowa”.

Program mogt by¢ realizowany w trzech Modutach:
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1) MODUL I: swiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego,
skierowanego do cztonkow rodzin lub opiekundw sprawujacych bezposrednia opieke
nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami, oraz os6b
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci niekorzystajacych z innych form ustug w:

a) miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej,
b) osrodku wsparcia, domu pomocy spotecznej jako zorganizowanej ustugi.

2) MODUL II: $wiadczenie ustugi opieki wytchnieniowej, jako rozszerzenie ustug
opiekunczych, w ramach pobytu catodobowego:

a) w osrodkach wsparcia, w tym w §rodowiskowych domach samopomocy
posiadajacych miejsca calodobowego pobytu,

b) w mieszkaniach chronionych (z wytaczeniem mozliwosci pobytu dzieci
Z orzeczona niepetnosprawnoscia).

3) MODUL III: s$wiadczenie ustug opieki wytchnieniowej poprzez zapewnienie
cztonkom rodziny lub opiekunom sprawujacym bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami, o ktorych mowa
powyzej, oraz  osobami  niepelnosprawnymi ze  znacznym  stopniem
niepelnosprawnosci, mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego poradnictwa
(psychologicznego lub terapeutycznego) oraz wsparcia w zakresie nauki pielggnacji
/rehabilitacji i dietetyki.

W 2019 roku do programu ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2019 MODULU III” zostaty
zakwalifikowane 3 osoby tj. cztonkowie rodzin lub opiekunowie sprawujacy bezposrednia
opieke nad osoba o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Ostatecznie w projekcie wzigty

udziat 2 osoby, poniewaz jedna z zakwalifikowanych os6b zmarta. Program skierowany byt

do mieszkancow Powiatu Wodzistawskiego.

8.2 Pilotazowy program ,, Rehabilitacja 25 plus”

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim od dnia 1 stycznia 2019 r. do
31 sierpnia 2019 r. byto realizatorem uruchomionego przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych pilotazowego programu ,,Rehabilitacja 25 plus”, ktory
pozwolit na wypracowanie rozwiazan dotyczacych zapewnienia wsparcia w utrzymaniu
samodzielnosci 1 niezaleznosci w Zyciu spolecznym, a takze w zakresie dotyczacym
aktywnosci zawodowej dla 20 absolwentow Osrodkéw Rewalidacyjno — Wychowawczych
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1 Szkot Przysposabiajacych do Pracy.
Przyznane w ramach programu dofinansowanie w wysokosci 400.000 zt przeznaczone byto
na §wiadczenie wsparcia, ktore obejmowato migdzy innymi:
1) catodzienne ustugi opiekuncze,
2) aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej i spotecznej, a takze zawodowej.
Zakres $wiadczonych ustug dla uczestnikoéw programu obejmowal w szczegdlnosci:

1) terapig¢ srodowiskowa, usprawniajaca i poznawcza,

2) reintegracje i dzialania aktywizujace zawodowo,

3) wsparcie w zakresie ustug opiekunczych i pielegnacyjnych,

4) wsparcie w zakresie udzialu w zajeciach usprawniajacych 1 terapeutycznych

1 wspierajacych ruchowo,

5) wsparcie w rozwijaniu i wzmacnianiu aktywnos$ci oraz samodzielno$ci zyciowe;j,

6) wsparcie psychologiczne,

7) poradnictwo i wsparcie w rozwiazywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

8) wsparcie w zakresie dzialan aktywizujacych zawodowo.
Udziat w projekcie ww. uczestnikow stanowit rowniez kontynuacje wsparcia udzielanego
dotychczas uczestnikom projektu ,.Srodowiskowy Interfejs Pomocowy.” WSsparcie
swiadczone byto w dwoch placowkach:

1) w pomieszczeniach Branzowej Szkoty I stopnia w Radlinie przy ul. Orkana 23,

2) w budynku Zespotu Placowek Szkolno —Wychowawczo - Rewalidacyjnych

w Wodzistawiu Slaskim przy ul. Mikotaja Kopernika 71.

W ramach programu uczestnicy mieli zapewnione migdzy innymi:

1) materialy animacyjne,

2) wyzywienie - dwa positki dziennie ($niadanie i lunch),

3) transport na zajgcia oraz z zajec.

I1. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej

1. Podjgcie dziatan w zakresie utworzenia kolejnych miejsc w dziennych formach wsparcia
dla 0so6b z niepelnosprawnosciami.

2. Zatrudnienie psychologa do pracy w poradnictwie specjalistycznym i interwencji
kryzysowe;j.

3. Skuteczne zabezpieczenie potrzeb finansowych Powiatowego Specjalistycznego Osrodka

Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Wodzistawiu Slaskim.
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I11. Zakonczenie

Patrzac na rok 2019 w zakresie pracy jednostek pomocy spotecznej naszego Powiatu
mozna powiedzie¢, ze zarowno w sferze materialnej jak rowniez merytorycznej praca
przebiegata wzorowo. Bardzo dobra baza lokalowa wraz z wtasciwym wyposazeniem, dobrze
dziatajace zespoty specjalistow, sprawne zarzadzanie oraz wigz i wspOlpraca jednostek daty
oparcie wszystkim §wiadczeniobiorcom. Dotyczy to 0séb i rodzin z niepetnosprawnosciami,
rodzin zastepczych, ofiar przemocy, oséb w kryzysie, wychowankéw placowek opiekunczo
- wychowawczych oraz mieszkancow domow pomocy spotecznej. W 2019 roku sytuacja
finansowa wszystkich jednostek byla zdecydowanie lepsza niz w latach poprzednich.
Wiele programow celowych oraz realizowane projekty finansowane ze $rodkéw unijnych
znaczaco wspieraly wiele dziatah 1 inwestycji. Sprawne zarzadzanie umozliwilo obecnie
funkcjonowanie jednostek w sytuacji kryzysowej zwiazanej z pandemia. Dzigki pracy kadry
naszych jednostek nasi $wiadczeniobiorcy otrzymuja niezbedna pomoc. Pomoc ta
dostosowana jest do kazdej grupy odbiorcow zaréwno mieszkancow domow pomocy

spotecznej, uczestnikow dziennych placowek wsparcia.
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Tabela 28 - Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Wodzistawiu Slaskim
Tabela 29 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajeciowej

w Wodzistawiu Slaskim
Tabela 30 - Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gorzycach

Tabela 31 - Struktura zatrudnienia w Warsztacie Terapii Zajgciowe;j

w Gorzycach
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