Wodzistaw $1., 8. lipca 2018 roku

‘ W0.4323.13.16.2018

Ogloszenie w sprawie konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektu
uchwaly Rady Powiatu Wodzislawskiego

1. Przedmiot konsultacji:

Projekt uchwaly Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XXX1/369/2017 Rady Powiatu Wodzislawskiego z dnia 1 wrzesnia 2017 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szezegoélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$§¢ i warunki wyplacania nagréd i innych Swiadczen
wynikajgcych  ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla Kktérych organem prowadzacym jest Powiat
Wodzistawski.

2. Forma konsultacji:
Konsultacje przeprowadzone bgda w formie forum wymiany opinii prowadzonego za
posdrednictwem  elektronicznych $rodkéw komunikacji. Opinie mozna sktada¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: oswiata‘@powiatwodzislawski.pl |

3. Termin konsultacji:
od dnia 6 lipca 2018 roku do dnia 24 lipca 2018 roku.

4. Komoérka odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultacji:

Wydzial Oéwiaty Starostwa Powiatowego
ul. Pszowska 92 a
44-300 Wodzistaw Slaski

i
mgr Danfiy /ﬁlf wikowskn
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Projekt uchwaly w zalgczeniu




Projekt

z dnia 27 czerwca 2018 r.
Zatwierdzony Przez .....ouurveinnenss

RADY POWIATU WODZISLAWSKIEGO

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXX1/369/2017 Rady Powiatn Wodzistawskiego z dnia 1 wrzefnia 2017 roku
W sprawie przyjecia regulaminu okreflajacego wysokoéé stawek i szezegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
ofwiatowych, dia kiérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z2018r. poz. 967 z pézn. zm.) po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami ipodmiotami
oktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnodci pozytku publicznego io
waolontariacie (tekst Jednohty Dz. U. z2018r. poz 450 zpéZn. zm.) oraz po uzgodmemu ze zwigzkami

zawodowymi ztzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatu Wodzistawskiega
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ Uchwate Nr XXX1/369/2017 Rady Powiatn Wodzistawskiego z dnia 1 wrzednia 2017 roku
W sprawie przyjecia regulaminu okredlajacego wysokodé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szezegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny dorainych zastgpstw oraz wysokosé 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadezen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oéwiatowych, dla ktérych
crganem. prowadzgeym jest Powiat Wodzistawski (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego poz. 4756) w ten
sposob, ze w zalaczniku do uchwaly:

1) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decyduje:

1) dla dyrektora, a takze w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly, dla zastepujacego go wicedyrektora lub dla
innego nauczyciela wyznaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dria
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe - Starosta Powiatu.

2) dla nauczyciela i nauczyciela petniacego funkcje kierownicza - dyrekior szkoly.".

2) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. O przymania dodatku funkeyjnego decyduje:

1) dla dyrektora, a takze w przypadku nieobecnodci dyrektora szkoly, dla zastepujacego go wicedyrektora lub dla
innego nauczyciela wymaczonego przez organ prowadzacy na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe - Starosta Powiatu.

2) dla nauczyciela i nauezyciela petniacego funkcje kierownicza - dyrektor szkoly.".
3) W § 5 po ustepie 4 dodaje si¢ ustep 5 w brzmieniu;

"5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly, o kiérym mowa w ust. 2, przysluguje
nauczycielowi Wyznaczonemu przez organ prowadzqcy do zastepowania dyrektora szkoly, atakze
zastepujacemu go w1cedyrekt0row1 na podstawie przepisu art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe, po miesiacu nieobecnosci dyrektora szkoly, zprzyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.".
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§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Wodzistawskiego. ; |
§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie pe uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego. '
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Uzasadnienic do
projektu uchwaly Nr .... /...../2018
 Rady Powiatu Wodzistawskiego
C zdnia .ceeeeeennnn 2018 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia
1 wrzeSnia 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminue okre§lajacego wysokosé
stawek 1iszczegélowe warunki przyznawania dedatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny dorainych zasi¢pstw oraz wysokosé
iwarnnki wyplacania nagrid iinnych Swiadezen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski

Zgodnie z przepisami § 5 rozporzadzenmia Mimistra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie minimalnych wysokodci stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.) do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele,
ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, placéwki lub inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz nauczyciele sprawujacy
funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodyczni lub nauczyciela — konsultanta
i opiekuna stazu. Nie mozna przyzna¢ dodatku funkceyjnego nauczyciclom zajmujacym
inne stanowiska lub sprawujacym inne funkcje niz wymienione ww. rozporzadzeniu.
Jednakze w mys$l art. 68 ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 1. poz. 996 z pdin. zm.) w przypadku nieobecnosci dyrektora
szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor, a w szkofach i placowkach, w ktoérych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly,
wyznaczony przez organ prowadzacy. Wykonywanie obowigzkéw w  zastgpstwie
dyrektora na podstawic Www. przepisu oznacza niewatpliwie nalozenic nowych
obowigzkéw 1 poszerzenie dotychczasowego zakresu czynnodcl danego nauczyciela
a zatem powinien przystugiwa¢é mu dodatek nalezny dla dyrektora danej szkoly
(podobnie wypowiedziat si¢ NSA w wyroku z dnia 5 czerwca 2007 roku (1 OSK. 420/07,
LEX nr 341261). i

Obowigzujgca aktualnie uchwata Nr XXX1/369/2017 Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 1 wrzednia 2017 roku w sprawie przyjecia regulaminu okrelajacego wysokosé
stawek 1 szezegétowe warunki przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego,
(...), nie reguluje kwestii zwigzanych z przyznaniem dodatku funkcyjnego w przypadku,
o ktéorym mowa w art. 68 ust. 9 wyzej wymienionej ustawy. Wysokos$¢ dodatku
funkeyjnego oraz szczegotowe warunki jego przyznawania, organ prowadzacy okresla
w swoim regulaminie, gdyz Karta Nauczyciela nie reguluje zasad jego przyznawania.
Oznacza to, iz szczeg®lowe regulacje dotyczace sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, odnosnie okresow, kiedy 1 od
kiedy nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny, powinny zostaé zawarte
w przepisach wydanych przez organ prowadzgcy dana szkote lub placéwke.

Aktualnie w Powiecie Wodzistawskim funkcjonujg trzy jednostki o$wiatowe, w ktérych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora a wyznaczony zostal nauczyciel do
zastgpowania dyrekiora podczas jego nieobecnodci. Biorac pod uwage powyzsza
sytuacje nie mozna przyjaé, ze kazde zestgpsiwo dyrekiora podczas jego nieobecnosei
jest powodem przyznania dedatku funkcyjnego. Przyczyng taks moze byé przediuzajacy
sig¢ okres zastepstwa zwigzanego z diugotrwatym zwolnieniem od pracy (np. z tytulu




niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg), bowiem do wykonywania obowiazkdw
dochodzi wskutek sytuacji faktycznej, tj. nicobecnogci dyrektora, a nie na skutek
powierzenia tych obowigzkéw przez organ prowadzacy.

I tak, dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystugiwatby wtedy
nauczycielowi tej szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy a takze zastgpujgcemu
go wicedyrektorowi, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu zastepstwa za nieobecnego dyrektora, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy. Istote tego dodatku w przypadku wicedyrektora jest fakt
sprawowania danej funkcji ale przede wszystkim wskutek dhugotrwatej nieobecnosci
dyrektora wzrost zakresu jego obowigzkdw. Wykonywanie obowigzkow w zastepstwie
dyrekfora oznmacza rownoczednie nalozemie nowych obowiazkéw 1 poszerzenie
dotychezasowego zakresu czynnoéci wicedyrektora.

Zatem istnieja przestanki, aby stosowne postanowienie znalazlo si¢ w obowigzujgeym
regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Jednoczes$nie biorac pod uwage § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy administracji
rzadowsj (Dz. U. z 2009 r. Nr 60, poz.494), ustawodawca uregulowat kwestie dodatku
funkcyjnego w szkotach i placdéwkach prowadzomych przez organy administracji
rzagdowej, zapisem “dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly
proystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoly Iub nauczycielowi tej szkoly, ktéremu
powierzono pelnienie  obowigzkéw  dyrekiora, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po irzech miesiqeach mieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz uriop wypoczynkowy”. W $wietle powyzszych uregulowan
wystepuje zrdznicowanie sytuacji faktycznej i prawnej] w zakresie prawa do dodatku
funkcyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez organy jednostki samorzadu terytorialnego.

Dokonano zmiany w. przyznawania nauczyciclom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego tj. motywacyjnego 1 funkcyjnego, na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 6) ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku - Prawo ofwiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z péZn. zm.) gdzie
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoly lub placéwki” decydowatby Starosta Powiatu.

Biorge pod uwage powyzsze, analogicznic o przyznaniu dodatku motywacyjnego
i funkeyjnego, w przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy, dla zastepujgcego go wicedyrektora lub innego nauczyciela
wyznaczonego przez organ prowadzacy, decyzjg podejmowalby Starosta Powiatu, a nie
Zarzad Powiatu.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz, U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), ustanawia wymog uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli projekt aktu prawnego, jakim jest regulamin
okredlajacy zasady przyznawania i wysoko§é nicktérych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli. Majagc powyzsze na wezgledzie, projekt ww. uchwaly zostanie uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
i w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski.

Podjecie niniejsze] uchwaly nie niesie za sobg zadnych skutkéw finansowych.
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