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UCHWALA NR ..../......./2018
RADY POWIATU WODZISEAWSKIEGO

w sprawie: okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dia
ktérych ustalony plan zajeé jest rdiny w poszezegbéinych ekresach roku szkolnego, okre§lenia zasad
udzielania i rozmiaru obnizek oraz przyznania zwolnienia od ebowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych nauczycielom,
ktorzy pelnig stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Wodzistawski oraz okre§lenin tygodniowego obowiazkowego wymiarn godzin zaje¢ dla nauczycieli,
o ktérych mowa w art, 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karty Nauczyciela

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym (iekst jednelity
Dz U, z2017 1. poz. 1868 zpézn. zm.); art. 42 ust. 7 wzwigzku z art, 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz U. z2017r. poz. 1189 zpéin, zm,), po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami ipodmiotami oktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnodci pozytku
publicznego io wolontariacie (Dz. U. 22016 1. poz. 1817 z péZn. zm.) oraz po zasiggnigciu opinii organizacji
zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnla 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spolecznego
1 innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 26151, poz. 1240 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
ustala, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwata okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowegoe obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla kiérych ustalony plan
zaje6 jest roZny w poszezeg6lnych okresach roku szkolnego; '
2) zasady udzielania irozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust, 6 ustawy z dnia 26 styeznia 1982 roku
Karta Nauczyciela oraz zwolnienie od obowigzku realizacji zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ww. ustawy,
3) tygodniowy ebowiazkowy wymiar godzin zajgé:
a) dla nauczycieli szkél niewymienionych wart. 42 ust, 3 ustawy zdnia 26 stycznda 1982 roku Karta
Nauezyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odlegloéé

oraz zasady zaliczania do wymiaru podzin poszczegblnyeh zajeé w formie zaoczaej iw ksztalcenin na
odieglosc,

b) pedagogéw, psychologéw, logepeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowyceh, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnienych w poradniach psychelogiczno - pedagogiczaych.
§ 2. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 styoznia 1982 r, Karta Nauczyciela;
2) szkole - nalezy przez to rozumieé szkolg lub placéwke o$wiatowa, dla kibrej organem prowadzacym jest
Powiat Wodzislawski;

§ 3. 1. Nauczyciele, dla ktérych ustalony plan zaje¢ w ktérymkolwiek okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychewawezyeh i opiekuficzych, zobowiazani sg
do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwigkszonej liczby godzin tak, aby §redni ich wymiar
w okresie calego roku szkolrego odpowiadat co najmniej tygedniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé
dydaktycznych.
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2. Sredni wymiar godzin zajgé, o ktérych mowa wust. 1, oblicza sig jako sume godzin preydzielonych do
realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku szkolnego, podzielona przez liczbe tygodni, w ktérych prowadzone sa
te zajgcia.

§ 4.1, OkreSla si¢ zasady udzielania irozmiar obnizek dla dyrektora iwicedyrektora oraz nauczyciela
pehigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze dla nauczyciela, kt6ry obowiazki kierownicze pelni
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze:

1) obniza si¢ tygodniowy cbowigzkowy wymiar godzin zajeé w zaleznoéci od wielkoéci itypu szkoly oraz
warunkéw pracy,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela, kiéremu powierzono stanowiske kierownicze,
okre$la poniZsza tabela:

Lp. i Stanowiska kierownicze Tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru
zajecd

Dyrektor szkoly (zespohu szké?), liczacei:

do 16 oddzialéw wiacznie

od 17 i wigcej oddziatéw

Dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

Lo |60 |t W |t

Dyrektor zespolu placéwek

Wicedyrektor szkoty (zespotu szkol) liczacej:

do 16 oddziatdéw wigcznie

od 17 i wigcej oddziatéw

Wicedyrektor centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego

Wicedyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej

Wicedyrektor zespolu placéwek

IR A CR R EN N C

N E ISR

Kierownik w szkole (w zespole)

2. Obnizony wymiar zaj¢d, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje od pierwszego dnia tygodnia nastepujacego po
dnfu, w ktérym powierzono nauczycielowi pelnienie obowiazkéw kierowniczych,

3. Zwalnia si¢ od obowiazkn realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela: dyrektora
i wicedyrektora ofrodka doskonalenla nauczycicli, atakze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pemi
w zastgpstwie nauczyciela, ktéremn powlerzono ww, stanowisko kierownicze.

4. Zwolnienie od obowiazku realizacji zajgé, o ktérym mowa w ust. 3, obowigzuje od pierwszego dnia tygodnia
nastgpujaeego po dniu, w ktérym powierzone nauczycielowi pelnienie obowigzkéw kierowniczych.

§ 5. Okreéla sig¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciel prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczyeieli ksztatcenia na odleglo$é oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych
zajet w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleplo$é:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztalcenia na odlegtoéé wynosi 18 godzin,

2)de obowigzkowego wymiarna gedzin zajeé¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz w ksztalceniu na odlegloéé zalicza sie:

a) godziny wyktadéw, konsultacji, éwiczefi i zajgé praktycznych,

b) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych iregzam-inacyjnych
liczge poprawianie trzech prac za jedng godzing zajeé,

¢) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych realizowanych wramach egzaminu semestralnego
w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly.

§ 6. Okredla si¢ tygodnlowy obowiszkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekusiczych, prowadzonych bezpoérednio z uczniami lub wychewankami albo na ich rzecz, przez nauczycieli
szkét niewymienionych w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych, doradedw zawodowych, 2 wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajgé, wedlug nastepujacych norm:
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1) pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni - 22 godziny,
2) doradey zawodowi - 22 godziny,

3) nauczyciele ofrodka rewalidacyjno - wychowawczego prowadzgey zajecia z dzieémi i mlodziezg
z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu glebokim -~ 18 godzin,

4) nauczyciele centrum ksztatcenia praktycznego prowadzacy zajecia w systemie pracowniano - laboratoryjaym
oraz w systemie modulowym - 18 godzin.

§ 7. 1, Traci moc uchwata Nr XXX V1/409/2005 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 23 czerwca 2005 roku
w sprawie okreélenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych
W ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglo$é,
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okrelone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologdw, logopedéw, doradcéw zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztalcenia izawodu wcelu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych izawodowych, oktérych mowa wprzepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o§wiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeglnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odleglo§é w szkolach i placéwkach oéwiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Wodzistawski (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego z 2005 r. Nr 91,
poz. 2525).

2, Traci moc uchwata Nr XLVII/498/2010 Rady Powiatu Wodzistawskiego zdnia 27 maja 2010 roku
w sprawie okre§lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajgé jest ré2zny w poszczegblnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru
znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach oswiatowych oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli przedmiotéw wréznym wymiarze godzin
w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego z 2010 r. Nr 152, poz. 2461).

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wodzistawskiego.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi Zycie z dniem
1 wrzeénia 2018 roku.
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Uzasadnienie do
projektu uchwaly Nr ....... /......../2018
Rady Powiatu Wodzislawskiego
Z dnia ............ 2018 roku

sprawie: okreS§lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreflenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek oraz przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opickuniczych nauczycielom, ktérzy peklniag stanowiska
kierownicze w szkolach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Wodzislawski oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust.7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 oraz 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm..) organ prowadzacy szkole/placéwke:

- okreéla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,

dla kt6rych ustalony plan zajec jest rozny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego,

- okreéla zasady udzielania i rozmiar obnizek dla dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz dia

nauczycicla pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takZze nauczycielowi, ktory

obowigzki pelni w zastepstwie nauczyciela, kibremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz

warunkéw pracy oraz zwolnienia od obowiazku realizacji zajg¢é, o kidrych mowa w art. 42. ust. 3

ww. ustawy,

- okre$la tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkét niewymienionych

w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1982 r. KN, nauczycieli prowadzgcych ksztalcenie w

formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢ oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin

poszezegdinych zajeé,

- okre$la tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé pedagogdw, psychologdw, logopedéw,

terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w

poradniach psychologiczno — pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé 22

godzin.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale jest dostosowana do aktualnego stanu szkét

placowek w Powiecie Wodzistawskim oraz zawiera unormowania korzystnigjsze

w stosunku do okreslonych w poprzednich uchwatach, poprzez wprowadzenie ich w jednym

dokumencie. W projekcie uchwaly wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) zaktualizowanic nazw stanowisk kierowniczych w tabeli okreflajacej zasady udzielania
i rozmiar obnizek dla dyrektora i wicedyrektora oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowiska
kierownicze w szkole. Stanowiska kierownicze wymienione w uchwale zostaly dostosowane
do obowiazujacego regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szezegblowe warunki
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, (...). Zmiany te obejmujg, m.in.:

- dyrektor/wicedyrektor centrum  ksztalcenia ustawicznego, otrzymuje brzmienie:
dyrektor/wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

- dyrektor/wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego, otrzymuje brzmienie:
dyrektor/wicedyrektor zespohu placowek,

- kierownik szkolenia praktycznego, inne stanowiska kierownicze, kierownik placéwki
o$wiatowo — wychowawczej, otrzymuje brzmienie: kierownik w szkole Tub w zespole,

- okredlenie rozmiaru obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla dyrektora
i wicedyrektora osrodka doskonalenia nauczyciela jako zwolnienia od obowiazku realizacji
zajed, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy KN,




2) ujednolicenie zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli petno i niepelnozatrudnionych, dla ktérych ustalony plan zajeé
wynikajgcy z planu nauczania lub organizacji pracy szkoly w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tygodniowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, opickunczych i wychowawczych. Zasade te stosuje si¢ w przypadku,
m.in. odbywania przez uczniéw lub stuchaczy praktyk zawodowych, wezesniejszego
zakonczenia zaj¢¢ w klasach programowo najwyzszych, réznej liczby godzin w
poszezegdinych semestrach, czy wynikajgcej z planéw nauczania,

3) okreslenie, zgodnie z tredcig art. 42 ust. 7 pkt 3 ppkt a) ustawy KN, tygodniowego (tzn.
Jjednego tygodnia) obowigzkowego wymiaru zajeé nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w
formie zaocznej lub w ksztalceniu na odleglodé, wynosi 18 godzin tygodniowo. Do chwili
obecnej obowigzywata uchwata Rady Powiatu, ki6ra kwestie w tym zakresie odnosita do
rocznego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin, tj. do 648 godzin rocznie.

4)  okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, psychologdw,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych, poprzez zwigkszenie
z 20 do 22 godzin tygodniowo. Zwigkszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
specjalistow podyktowane jest przede wszystkim znaczacym wzrostem liczby uczniow
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zapewni uczniom wigksza
dostgpnoé¢ do zajeé specjalistycznych. Proponowane zwigkszenie wymiaru pensum
przyczyni si¢ do efektywnego wykorzystania zasobéw kadrowych w spos6b adekwatny do
potrzeb uczniéw, w tym ucznidéw o potrzebie specjalngj organizacji nauki i metod pracy.
Jednoczednie nalezy podkresli¢, iz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

"9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591) naktada nowe obowiazki nie tylko na dyrektora
szkoky/placowki ale takze na pedagoga i psychologa (specjalistéw zatrudnionych w naszych
szkotach). Osoby te zajmujg si¢ nie tylko organizowaniem ale przede wszystkim
udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ktérym jest ona potrzebna,
Wspierajg nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia moenych siron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestictwo w Zzyciu szkoly,

- udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu, indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

W swoje] pracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami pedagog, psycholog, logopeda,
terapeuta pedagogiczny czy doradca zawodowy dostosowuje plan swoich zajeé¢ do
rzeczywistych potrzeb swojego najblizszego $rodowiska jakim jest szkola. Wymaga to duzej
dyspozycyjnosci ze strony tych specjalistéw, réwniez w godzinach popoludniowych. Wzrost
biezgcych zadafi wynikajgcych z nowego modelu wspierania ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, wigze si¢ takze z koniecznodeig prowadzenia rozbudowang;
dokumentacji obejmujgeej system pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Powiat Wodzistawski jako organ prowadzacy dba o prawidlowe warunki i efekty pracy

nauczycieli/specjalistéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach, kierujac sie rzeczywistymi

potrzebami zglaszanymi przez dyrektoréw. Wedlug danych statystycznych zawartych w Systemie

Informacji O$wiatowej na dzien 30.09.2017r. suma liczby etatéw specjalistow (pedagoga,

psychologa, logopedy oraz doradcy zawodowego) zatrudnionych w dziesigciu jednostkach

o$wiatowych wynosi 18,

Projekt uchwaly przediozono zostat do konsultacji z dyrektorami szkdt i placdwek oswiatowych.

W obecnym stanie prawnym i faktycznym, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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