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Ogloszenie w sprawie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi projekiu
uchwaly Rady Powiatu Wodzislawskiego

1. Przedmiot konsultacji:

Wodzistaw 1., 97 fipca 2017 rokua

Projekt uchwaly Rady Powiatu Wodzistawskiego w sprawie przyjecia regulaminu
okreslajacego wysokod§é stawek i szezegélowe warunki przyznawania dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego, szezegOlowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz

wysckos$¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunkn

pracy dla nauczycieli zatrudsicnych w szkolach i placéwkach oswiatowych, dla

ktévrych organem prowadzacym jest Powiat Wodzislawski.

2. Forma konsultacji:

Konsultacje przeprowadzone beda w formie forum wymiany opinii prowadzonego za
podrednictwem  elektronicznych  $rodkéw komunikacji. Opinie mozna sklada¢ za

posrednictwem poczty elektronicznej na adres: oswiatal@powiatwodzislawski.pl

3. Termin konsultacji:
od dnia 6 lipca 2017 roku do dnia 20 lipea 2017 roku.

4. Komorka odpowiedzialna za przeprowadzenie konsultac)i:

Wydzial Oswiaty Starostwa Powiatowego
ul. Pszowska 92 a
44-300 Wodzistaw Slaski

Projekt uchwaly w zalgezeniu




Lrojels

z dnia 12 czerwea 2017 1.
Zatwierdzomy praez e

UCHWALA NR ....... Y- /2017
RADY POWIATU WODZISEAWSKIEGO

W sprawie przyjecia regulaminug okre§lajacego wysokodé stawek i szcezegblowe warunki przyznawania
dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczapia i'wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokos¢ i waruoki wyplacania nagrid
i mnych $wiadezed wynikajgeyeh ze stosunka pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkoltach i placowkach
ofwiatowych, dla kiérych erganem prowadzgcym jest Powiat Wodzisiawski

Na podstawle art. 30 ust. 616a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz Y. 22016 1. poz. 1379 z pésn. zit.), po przeprowadzeniu konsultaci Z Organizacjami i podmictam;

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafainosci pozytku publicznepo i o wolontariacie oraz, po uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Powiatn Wodzistawskicgo
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig regulamin okreslajacy wysokosé stawek i szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szezegtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$c i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadezeri
wynikajgcych ze stosunku pracy dia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach ofwiatowych, dia kidrych
organem prowadzgcym jest Powiat Wodzistawski - w brzmieniy okreglonym w zatgeznike do niniej szgj uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXII/378/2000 Rady Powiaty Wodzistawskiego z dnia 26 marca 2000 roku
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudntonych w szkotach, placéwkach eSwiatowych
i placéwkach opiekuriczo — wychowawczych, dla kiérych organem prowadzaeym jest Powiat Wodzistawski
okreslajacy wysokos¢ stawek iszezegtlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegotowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazaych
zastepstw oraz wysokodé iwarunki wyplacania nagrod iinnych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy
neuezyciel w szkolach, placéwkach ogwiatowych i placéwkach opiekuficzo — wychowawezych (Dziennik
Urzgdowy Wojewddziwa Slgskiego 2009 r, Nr 63, poz. 1398 z pdZn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiaty Wodzistawskiegn,

§ 4. Uchwala \;chodzi W zycie pierws%ego dnia miesigea nastepujacego po uplywie 14 dni od dnja ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Woj éSﬁtﬁgS skiego.
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Zatacenik do Uchwaly Nr ... oo 12017
Rady Powiaty Wodzistawskiego

Regulamin
okreslajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw de wynagrodzenia
zasadniczego, szezegdltowe warunid obliezania i wyplacania wynagrodzeniza za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd i innyeh §wiadezed
wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrndnionych w szkelach i placéwkach ofwistowyceh, dla
ktoryeh ergapem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski

Rozdzial 1.
Postanowienia ogblne
§ 1. llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1} Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,
2) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, okreslony w ait, 42 ust. 3 { ust. 4a Karty Nauczyciela,
3) szkole — nalezy prze to rozumieé szkole lub placdwke albo zespét szkét, dla ktérych organem prowadzacym
Jest Powiat Wodzistawski,
4) dyrektorze lub wicedyrekiorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o kiérym mowa
wpkt3, .
5) natczycielu — rozumie sig przez to nauczyciela, wychowawce, zatrudnionego w szkole,
6) funduszu nagrod - nalezy rozumieé fandusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Katty Nauczyciela,
7) klasie — nalezy przez to rozumied réwniez oddrziat szkolny lub grups,

) uczniu — nalezy rozumied takze wychowanka, shichacza,
Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge 1at

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige lat zgodnie z postanowicnizmi zawartymi
w art. 33 ust. 1 vstawy - Karta Nauczyciela,

2. Szezegblne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgoych do dodatkn za
wystuge lat okredla rozporzadzenie ministra wiadciwego do spraw ofwiaty i wychowania wydane na podstawie
przepiséw art. 33 ust. 3 ustawy - Karty Nauczyciela.

Rozdziak 3.
Dodatek motywacyiny

§ 3. 1. Navczycielowi zatrudnicnemu w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyiny.

2. Dodaick moiywacyjny dla nauczyciela idyrektora przyznaje sic wwysokodci od S0zt do 1.000 4
miesiecznie, 7 zastrzezenieme postanowien § 4 ust. 2.

3. O przyznaniv dodatkn motywacyjrego decyduje:

1) dla dyrektora - Zarzad Powiatu Wodzistawskiego,
2} dla nauczyciela i nauezyciela petniacego funkeje wicedyrektora - dyrektor szkoty,

4, Dodatek motywacyjny prayznaje si¢ ma czas okreslony nie kréiszy niz 2 miesigee inie dugszy niz
6 miesjecy.

§ 4. 1, Przyznanie dodatku motywacyinego nauczycielowi jest uzaleznione od spehmienia co najmniej trzech
z nizej wymtnienfonych waruskéw ogélnych:
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1} uzyskiwanie osigpnied w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:
a) opracowywanie autorskich programéw nauezenia, wdrazanie nowatorskich meted nauezania lab

b) przygotowywanie uczniéw do udziatu w znaczgeyeh konkursach {na szezebly co najmniej powiatowym)
i olimpiadach lub

¢) osigganie sukeesdw w praygotowywaniu uczniow do konkurséw i olimpiad, o ktérych mowa wpkt b,
potwierdzonymi sukcesami na poziomie tytuly laureata lub finalisty fub

d) uzyskiwanie przez ucznidw osiagnied edukacyjnych adekwatnych do indywidualnych mozliwose]
psychofizyconych ucznie, potwierdzonych wynikam! klasyfikacji ipromocii lub efektami egzaminiw
zewnetrznych lub '

e) wspdipraca zinnymi nauczycielami - dzielenie si¢ wiedzg, materiatami dydaktycznymi, prowadzenie
szkolen, '

2) vzyskiwanie osiagnieé wychowawezo - opiekudczych, wtym:
a) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznia lub
b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucrnitw potrzebujgcych szezegdlng) opieki lub

¢) prowadzenia dodatkowych dziatast majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patalogii np.
organizacia prelekeyi, warsztatéw, spotkas z ekspertam? lub

d) organizowanie pomocy uczniom bedgeym w trudnej sytuacji materialnej fub
&) umieieine rozwigzywania problemdw wychowawczych ucznidw we wspélpra-cy zich rodzicami lub
1) przeprowadzanie dirgnozy potrzeb szkoly w zakresie probiematyki wychowawczo - opiekurficzej,
3) wprowadzania innowacji pedagogiczuych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, w tym:
a) opracowywanie innowacyinych i eksperymentalnyveh tredc programowych i dydaktycznych lub
b) promowanie osiggnied pedagogicziych w érodowisku lokalnym i regionalnym ub
¢) stosowanie innowacyjuych rozwiazaf metodycznych wzajeciach dydaktyczno - wychowawcezych,
spreyjajgcych efektywnosei nauczania,
4) zaangazowania w realizacje czynnodei ; zajeé wynikajgeych z art. 41 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym;
a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimj dziatajgcymi ne terenie
szkoty lub
b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystasel szkolnych fab

c) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaozy oraz prowadzenia egzamindw i sprawdzianéw
w szkotach Iub poza czasem zajeé lekeyineyh lub

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawisnie innych form akiywnode! w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli lub

o) aktywne dziatanie w zespolach nauczycielskich rozwigzajgeych wasne problemy,
5) szezegdinie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanyeh z powierzonym stenowiskiem, w tym:
a} dzielenie sig do$wiadezeniami zawodowymi z innymi nauczycielami ub
b) wspblpraca z instytucjami wspomagajacymi statutows dziafalnedé szkoly Iub
¢} zaangazowanie W realizagie europejskich i ogdinopolskich projektéw  edukacyinych, profilaktyczaych
1 wychowawezych lub
d) pozyskiweanie partneréw do wspélpracy ze szkotg (pracodawcy, instytucie, uczelnie wyzsze) lub
€} nezestniczenie w dodatkowych formach doskonalenia zawodowego, odpowiadgjacych potrzebom szkoly lub

1) stwarzanie warankéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnedci | przedsigbiorozosel wirdd ucznidw lub
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&) umiejetne  gospodarowanie, drodkami finansowymi okreslonymi wplanach szkoly oraz pozykiwanie
dodatkowych Srodkow, w tym z funduszy zewngtrznych Tub

hyskuteczne zarzgdzanie szkols, zapewniajace oiagly rozwdj idoskonalenie jakodei jej pracy, przy
wykazywaniu dbatodei o stan fechniczao - porzadkowy obiektu,

6) realizowanie wszkole zadai edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez Powial priorytetéw
w realizowanej lokalne] polityce oswiatowej, w tym:
a) zaangazowanie w prace na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty lub

b) skuteczne realizowanie polityki odwiatowe] Powiatu Tub
c)kreowanie postaw patriotyczniych i obywalelskich (udziat w uroczystodciach $wiat pafstwowych
i powiatowych, organizacja prelekeji i wyjsé do miejsc historycznych).
2. W przypadiu realizacji programéw finanscwanych ze $rodkéw zewnetrznych dodetek motywacyjny moze
byt przyznary w wysokosci nic przekraczajace] kwote 2.000 zlotych miesiecznie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Dxodatek finkeyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Zarzad Powiatu adia nauezycieli zajmujacych
stanowisko wicedyrektora oraz dla innych nauczyeieli uprawnionych do dodatku - dyrektor szkoly.

2. Wysokodé miesigcsnych dodatkdw funkeyjuyeh okredla ponizsza lzbela:.

Dyrektor szkoly
Liczba oddzialow wysckodd miiesigezna w ziotyeh

mmiej niz 10 oddziatow 1.400

- od [ do 15 edd=aiéw 1.500

od 16 do 2¢ oddziatow 1.600

od 21 do 25 oddzialow 1.700

od 26 do 30 oddzialéw 1.800

od 31 do 35 oddziatéw 1.800

powyzej 35 oddziatéw 2.000

Dyrektor placéwki

zespdl placiwek 1.8G0

centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 2.100

poradnia psychologiczno - pedagogiczna 1.300

aérodek doskonalenia nauczycieli 1.300

inna 1.300

Wicedyrektorzy
Rodzaj placéwki wysokos¢ miesieczna w ziotych

szkoty 1.000

centrum ksztatcenia zawodowego [ ustawicznego 1.100
poradnia psychologiczno - pedagogiczna 800

zespdd plachwek 1.000
inna £00

Inne stanowiska wysokos¢ miesieczna w zlotych

kierownik w szlkole 800
kierownik w centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego 200
naunczyoisi - konsultant 800
opiekun stazu za kazdepo nauczyciela 30
doradca metodyczny 800
wychowawea klasy, za kazds powierzona klase 110

3.Prawo do dodatku funkoyjnege przystuguje wokresie zajmowania odpowiedniege  stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funke]i uprawniajgcych do tego dodatka,

4. W razie zbiegu uprawniest do dodatkdw funkeyinych nauczycielow! przyshugiia wszystkie te dodatki.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. Ustala sig miesigezny dodatek za warunki pracy w oparciu o rodzaj prowadzonych zajeé oraz posiadany
stopieft awansu zawodowego, w wysokosci okreslonej w zlotych, przedstawiony w ponizsze] tabeli:

Stopien awansu zawodowege nauczyciela

Trudue warunki stazysta kontraktowy | mianowany dyplomowany

Prakiyezna ravke zawodu szled] gormiczyck zajgcla 80 99 100 110

prakiyezne pod ziemig

Prakiyczna navka zawodu - zajccia w szkotach
2, speciainych oraz w szkolach w zakdadach poprawczych 80 g0 146
1 schroniskach dia nieletnich
Zajgeiz dydakiyozne w sekotack (oddziatach)

przyspasabiajgeych do pracy 50 20 10¢ 110
Zgjgeia rewalidacyjno — wychowaweze z dzieémi
4, i miodziezs uposledzonymi umystewa w stopnin 270 n 330 360
glebokim

Zagecia dydakiyrane | wychowaweze w speciatnych
przedszkolach (oddziatach), w szkolach (0ddziatach)

3. specjalnych oraz prowadzenie mdywiduansgo navezania 200 220 240 260
dziecka zalwalifilkowanegoe do ksztalcenia speciainego
Zajecia dydakiyczne w igzyka oboym w szkotach z oboym
Igzykiem wyldadowym, z wyjstkiem 2aje¢ prowadzanych
przez nanceycieli jezyka oboego, prowadzenie zajed
dydaktyemych w szkolach, w ktdrych zajecia sq

6. prowadzone dwujezyczais oraz przez nauczycieli danego 120
Jezyka obcego w oddzialach dwnjgzyeznych, a takze
proveadzerie zajec dydaktycznych w jezvku choyin

w natczycielskich kolegiach jezykdw oboyeh,

z wylstitiem lektortw jezvka cheego

Zajgeia wychowaweze bezpodrednio z wychowankami lub
7. | naich rzece w specjainych odrodkach szkolno ~ 260 290 320
wychowawczych (w tym w intermatach)

Prowadzenie badad psychologicznych i pedagogicznych,
w tym badan logopedyeznych, ndziglanio dzieciom
imtodaiesy pomocy psychologiczao — psdugogicznei,
wtym pamocy Jogopedyceng], pomocy w wyborze
kierunku ksztafcenia | zawody, a tekza udzislanie

8. rodzicom i nauezyeielom pomoey psychologiczno — 86 96 160 110
pedagogiezne] zwiazane] z wyshowaniem i ksztalceniem
dzieei | mlodziezy w poradniach psyehologiczno —
pedagogicznych oraz w innych poradniach
spesialistyczaych

Za pracg wtrudnych warunkach nie wymienionych
powytej 2 wskazanyoh w rozporzgdzeniu ministra

2. wiadeiwega do spraw ofwiaty | wychowania wydanym - 80 90 1 100 110

116

140 160 180

350

na podstavrie art. 34 ust. 2 Xarty Nauceyeiela

§ 7. Nanezyciel pracujgcy w warunkach uciazliwych otrzymnie dodetek za warunki pracy w wysokogci
100 ztotych miesiecznie bez wzgledu na stopien awansu zawodowego.

Reozdzial 6.
Wynagrodzenie 2za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedns godzing ponadwymiarows igodzing dorafnego zastepstwa oblicza sig
z Zastizezeniem  ust. 2, dzelage przyzpang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesigezng liczhe godzin obowigzkowege wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju  zaje¢  dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych  realizowanych  w ramach godzin
ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na pedstawie art, 42 ust. 4a Karty
Naugczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielae przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego fgcznic z dodatkiem za warunki pracy preez miesigezng liczbe godzin realizowanego

wymiary zajec.
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3. Miesieczng Hezbe godzin obowiszkowego iub realizowanego wymiaru godzin nayczyciela, o Itbrych mowa
wust. 112, ustala si¢ mmozge tygodniowy obowigzkowy Iub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokrggleniem do pelnych godzin wten sposGh, ze czas zajet do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 9. Wynagrodzenje za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenie fych godzin dokonuje sie w okresach tygodniowych.

Rowdzial 7.
Nagrody

§ 10. 1. Nauczycielowi przyznaie si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod na zasadach okreglonych

w odrebnej uchwale.
2. Wysokosei nagrad, o ktérych mowa w ust, 1, ustaia sie nastepujaco:

1) nagroda Starasty Wadzistawskiego od 2.600 24 do 4.000 4,
23 nagreda Dyrektora Szkoly od 500 2t do 2,000 =,
3. Nagroda moze byé przyznans z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2} w szezegbinie uzasadnionych przypadkach,
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Uzasadnienie do
projektu uchwaly Nr ....... /......../2017
Rady Powiatu Wodzislawskiego
Zdnia ...eeneie.., 2017 roku

w sprawie: przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é stawel i szezegdilowe
warunki przyvzoawania dodatkéw do wynagrodzenia zasaduiczepo,
szezegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysoko§¢
i warunld wyplacania nagréd i innych $wiadezen wynikajacych  ze
stosunku pracy dla nauczyciel zatruduionych w szkolach i placéwkach
ofwiatowych, dla kiérych organem prowadzacym jest Powiat
Wodzistawski

Zgodnie z arl. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyeiela (tekst jednolity Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 z pézn. zm.) Jjednostka samorzadu
terytorialnego prowadzgca szkoly okredla w drodze regulaminu dla navezycieli wysokosé
dodatkéw: motywacyjnego, funkeyinego, za warunki pracy, warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw oraz
inne §wiadezenia wynikajgee ze stosunku pracy.
Uregulowania te zawarto w uchwale Nr XXXI1/378/2009 7z dnja 26 marca 2009 roku
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczyoieli zatrudnionych w szkolach,
placéwkach oswiatowych i placéwkach opiekuficzo - wychowawezych, dla ktérych
organem  prowadzgeym jest Powiat Wodzistawskd okreslajacy wysoko§é stawek
i szezeglowe warinki przyznaweania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szezegbiowy  sposob  obliczania i wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe i godziny doragznych zastepstw oraz wysckos¢ I warunki wyplacania
nagréd 1 innych $wiadezed wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach,
placdwkach oswiatowych i placéwkach opiekuficzo — wychowawczych oraz w uchwale
zmieniajgee], 4. uchwata Nr L/532/2010 z dnia 26 sierpnia 2010 roku.

Obecrle wystgpuje potrzeba nowelizacii ww. aktéw. Niniejsza uchwata znoszac

dotychezas obowigzujgce uchwaty, uwzglednia zapisy i1 zmiany w nich zawarte, dodajac

nizej wymienione nowe uregulowania. Stanowi ujednolicenic dotychezas wasnego aktu
prawa miejscowego jakim jest regulamin wynagradzania nauczycieli,

W regulaminie wprowadzono nastepujgce zmiany:

1) ustalone zostaly kryteria przyznawania nauczycielowi dodatlu motywacyinego,
uzalezniajae jego przyznanie od spelnienia przez nauczyciela co najmniej irzech
warnnkéw ogélnych wynikajacych z rozporzadzenia,

2) dokonano aktualizacji wykazu stanowisk kierowniczych uprawniajacych do uzyskania
dodatku fimkcyjnego, biorac pod uwage reorganizacje oswiaty,

3) wprowadzono zmiany w ustalaniu dodatkn funkeyjnego poprzez okreslenic jego
miesigezne} wysokodci oraz ujednoliceniu wykazu pelnionych funkcji 1 stanowisk,

4} wzrost dodatku za wychowawstwo klasy, za kazdg powierzong klase o 10,00 zt,

5) wzrost dodatku dlz doradey metodyeznego o 300,00 71, _

6) rozszerzony zostal katalog uprawnien dodatku za warunki pracy w oparciu o rodzaj
prowadzonych zajeé oraz stopien awansu zawodowego,

7) okreSlona zostata delna granica wysokosei nagrody starosty oraz nagrody dyrekiora

szkoly.




Skuiki finansowe wprowadzonych zmian do regulaminu odnoszg sie do wysokosci

aktualnie obowigzujgcyeh dodatkéw:

- funkeyjnego dla kadry kierowniczej - wzrost o 2.600,00 zt miesigeznie,

- za wychowawstwo - wzrost o 10,00 z za cddzial co daje kwote: 2.230,00 =
miesigezrie, '

- dla nauczyciela - doradcy metodyeznege wzrost o 300,00 zt - (aktualnie 3 doradedw), co
daje skufek w wysckosdei: 900,00 z1 miesigeznie,

- rozszerzenie os6b uprawnionych do dodatku za warunki pracy w oparciy o rodza
prowadzonych zajeé dot, Poradni Psychologiczao - Pedagogiczne: oraz Zespehu Placdwelk
Szkolno -~ Wychowawczo - Rewalidacyjnych, to skutek w wysokodei: 4.343,00 z
miesigcznie.

Projekt ww. uchwaly przediozony zostanie celem uzgodaienia jego tredci zwigzkom
zawodowym zrzeszajacymi nauczycieli, zatrudoionych w szkolach 1 placowkach
oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski.

mgr ing, KEotarzyra ZoHuer - Solowsla




